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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums i uzsakot programmas | noslédzot programmas
programmas Nr. Licencgsanas S . _
apguvi vai uzsakot apguvi vai noslédzot
kods datums 2020./2021.méc.g. 2020./2021.mac.g.
Pamatizglitibas 21011111 V-1834 | 06.04.2010. 359 357
programma V_4166 | 07.12.2020. 235 238
Specialas 21015611 V-1970 | 20.04.2010. 6 )
pamatizglitibas V 4167 | 07.12.2020. 6 4
programma
izglitojamiem ar
macisanas
trauc€jumiem
Specialas 21015811 V-8159 | 05.08.2015. 1 1
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
\Vispar€jas videjas 31011011 V-8732 | 15.08.2016. 28 29
izgltibas programma 4y 16011 | v/ 4168 | 07.12.2020. 21 19

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestade, noslédzot 62

2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | 0
1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals | 13
izglitibas iestade, noslédzot 2020./2021.mac.g.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

1. prioritate. Kvalitativa un musdieniga izglitibas procesa istenoSana

Sasniedzamie rezultati:

izglitibas iestadeé organizetas pedagogu sanaksmes par kvalitativas un efektivas macibu
stundas kriterijiem, kas tiek apkopoti izglitibas iestades macibu stundu véroSanas lapa;
iestades kvalitates novertéSana ievaktie dati liecina, ka vismaz 75% pedagogu plano un
vada miusdienigas, kvalitativas, efektivas macibu stundas;

90% pedagogu parzina un ievero izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartibu;

par 10% pieaudzis izglitojamo skaits ar optimaliem un augstiem ikdienas macibu
sasniegumiem, izglitojamo skaits ar nepietickamiem macibu sasniegumiem macibu gada
neparsniedz 5% no izglitojamo skaita;

izglitojamo sasniegumi 3. un 6. klasu diagnostic€josajos darbos, 9. klasu eksamenu un 12.
klasu centraliz&to eksamenu rezultati ir augstaki vai lidzvertigi valsts vidgjiem rezultatiem.

2. prioritate. Atbalsts ikvienam izglitojamajam

Sasniedzamie rezultati:

apzinatas izglitojamo intereses, talanti un spgjas, izveidota atbalsta sist€éma talantigajiem
izglitojamiem;

par 10% palielinajies izglitojamo skaits, kas piedalas un sanem godalgas dazados ar macibu
priekSmetiem un arpusstundu darbu saistitos pasakumos (olimpiadés, konkursos, skat€s),
izglitibas iestade ir nodrosinata mérktieciga izglitojamo sagatavosana;

par 20% palielinajies izglitojamo skaits gada laika, kuriem izvertétas vinu specialas
vajadzibas un pienemts Iémums par nepiecieSamo atbalsta pasakumu pieméroSanu;
visiem izglitojamiem ar specialam vajadzibam sagatavoti individualie izglitibas
programmas apguves plani un nodroS$inati atbalsta pasakumi;

par 20% paaugstinajusies macibu sasniegumi izglitojamiem, kas iesaistiti ESF projekta
“PuMPuRS”, nodroSinot personalizétu atbalstu macibu partrauksanas risku mazinaSanai.

3. prioritate. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates paaugstinasana

veikta pedagogu izglitibas un kvalifikacijas dokumentu analize;

apzinatas pedagogu talakizglitibas un profesionalas pilnveides vajadzibas, apkopjot datus
(paSnovertejumi, aptaujas, macibu stundu vérojumi, individualas sarunas);

izveidots pedagogu profesionalas pilnveides grafiks, visi pedagogi ir apmekl&jusi
profesionalas pilnveides kursus vismaz 36 stundu apjoma;

veicinata pedagogu lidzdaliba “Skola2030” rikotajos profesionalas pilnveides pasakumos,
1pasi aktualiz€jot padzilinato macibu kursu 1stenoSanu no 2022./2023. macibu gada;
izveidota metodiska atbalsta sistéma jaunajiem pedagogiem.

4. prioritate. Laba parvaldiba

izglitibas iestadeé istenota pieeja ‘“‘organizacija, kas macas”, nodroSinatas pedagogu
sadarbibas iesp&jas metodiskajas grupas un “macisanas grupas”;

organizéta iestades vadibas un pedagogu profesionala pilnveide par izglitibas
pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem, kompetencu pieejas IstenoSanu, par aktualitateém
macibu, metodiskajos un audzinasanas jautajumos;

veikta vadibas komandas atbildibas jomu aktualizacija, pilnveidoti direktora vietnieku
amatu apraksti atbilstosi darba slodzei;

atjaunota Skolas padomes darbiba, aktualizéts Skolas padomes reglaments;

organizetas vismaz 2 vecaku kopsapulces par izglitibas iestades darbibas aktualajiem
jautajumiem,;

izvirziti izglitibas iestades kvalitativie un kvantitativie sasniedzamie rezultati izglitibas
programmu nosléguma (aktualiz€ta iestades vizija, misija un vertibas, noteikti izglitojamo
sasniegumi diagnosticgjosajos darbos un eksamenos valsts [iment un augstaki);
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e par 20% palielinajusies visu mérkgrupu iesaiste izglitibas iestades pasnovertéSanas procesa
2021./2022. macibu gada nosleguma;

e veikta iestades majas lapas www.ozolniekuvsk.lv individualizacija atbilstosi iestades
darbibas specifikai, ievietota aktuala informacija, aktivizeta izglitibas iestades “Facebook”
konta darbiba plaSakai sazinai ar sabiedribu.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades vizija un misija
Vizija. Miusdieniga, atverta izglitibas iestade.
Misija. Kvalitativas izglitibas nodro$inasana katram izglitojamajam.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
Ozolnieku vidusskolas izglitojamais ir atbildigs, mérktiecigi versts uz savu izaugsmi,
izturas ar cienu, lepojas ar savu izglitibas iestadi, apdzivoto vietu, novadu un valsti.
2.3. Izglitibas iestades vertibas - ciena, atbildiba, patriotisms, izaugsme
2.4.2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
1. prioritate. Kompetencu pieejas ievieSana
e pedagogi, kas strada 1., 4., 7., 10.klasgs, ir iepazinusies ar jauno pamatizglitibas standartu,
isteno to, izmanto pieejamos materialus “Skola2030” - macibu priekSmetu programmu
paraugus, metodiskos materialus;
e izglitibas iestades izveidota koplietoSanas dokumenta veic tematisko planojumu, apméram
90% pedagogu darbu veikusi macibu satura planojumu.
2. prioritate. Atbalsts ikvienam
e sagatavoti un realizéti 22 individualie izglitibas programmas apguves plani izglitojamiem
ar specialam vajadzibam, nodro$inata individuala pieeja un atbalsta pasakumi;
e apzinati izglitojamie ar griittbam macibas, uzvedibas traucéjumiem, gimenu socialajam
grutibam, iesp&ju robezas izglitojamiem sniegts nepiecieSamais atbalsts;
e paplasinats intereSu izglitibas programmu piedavajums tehniskaja jaunrade.
3. prioritate. Pedagogu profesionala pilnveide
e 90% pedagogu ir apmekl&jusi profesionalas pilnveides kursus vismaz 36 stundu apjoma;
e Apzinatas pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas vajadzibas.
4. prioritate. Laba parvaldiba
e Izveidota jauna izglitibas iestades majas lapa www.ozolniekuvsk.lv, darbojas izglitibas
iestades “Facebook” konts;

e Nodrosinata izglitibas iestades darbiba atbilstosi parmainam izglitiba, epidemiologiskajai
situacijai.

3. Kritériju izveértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades paSveértéSana tiek iesaistita
lielaka dala meérkgrupu (izglitojamie, vecaki,

pedagogi, administracija), izmantotas
daudzveidigas metodes, iegiitie dati tiek
apkopoti, analiz€ti un izmantoti iestades

turpmakas attistibas planosana.

Veikt izglitibas iestades attistibas planoSanu -
aktualizet izglitibas iestades viziju, misiju, vertibas,
izvirzit iestades attistibas stratégiskos mérkus un
sasniedzamos rezultatus izglitibas programmu
nosléguma, saskanot tos ar dibinataju. Sagatavot
iestades attistibas planu.

Vaditajs sadala pienakumus un atbildibu vadibas
komanda, iesaista iestades darba planoSana un
rezultatu analizg arT citas merkgrupas- pedagogus
un metodisko grupu vaditajus.

Veidot izglitibas iestade vienotu izpratni par
izglitibas 1iestades sasniedzamajiem rezultatiem.
Uzlabot vadibas komandas un pedagogu prasmes
datu uzkrasana un analize.

Vaditajs veido vadibas komandas darba sistemu
un izpratni par sasniedzamajiem rezultatiem, tos

Pilnveidot vadibas komandas darbu, nosakot katram

vadibas komandas parstavim konkrétus darba

4



http://www.ozolniekuvsk.lv/
http://www.ozolniekuvsk.lv/

saistot ar izglitibas pamatnostadn@s noteiktajiem
mérkiem, akcentgjot izglitibas iestades attistiba
kvalitativas macibas, ieklaujosu vidi un labu
parvaldibu.

pienakumus un atbildibu. Organizét vadibas
komandas profesionalo pilnveidi. Veikt regularu
vadibas komandas darba parraudzibu un analizi,
organizet iesp&jas sanemt atgriezenisko saiti no
visam mérkgrupam. Atjaunot Metodiskas padomes
darbibu.

Merktiecigi tiek veikta iestades budzeta lidzeklu
parvaldiba, tiek piesaistiti finansu Iidzekli no ESF
projektiem un  starptautiskiem projektiem
“Nordplus”un “Erasmus+”.

Veicinat sadarbibu ar dibinataju iestades turpmakas
attisttbas planosana, turpinat iesakto stadiona
reorganizaciju, planot ilgtermina izglitibas iestades
aktu zales biivniecibu.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodros$inot izglitibas iestades tiesiskumu, tiek
izstradati ieks€jie normativie akti un veikta to
aktualizacija atbilstosi iestades vajadzibam.

Aktualizet iestades iekS€jos normativos aktus
atbilstosi iestades darbibai.

Vaditajs 1steno demokratisku parvaldibas modeli,
dazadu iestades darbibas jautajumu izskatiSana
iesaista pedagogus, izglitojamos un to vecakus,

Lémumu pienemsSana iesaistit plaSaku iesaistito
pusu parstavniecibu, veicinot pedagogu un
izglitojamo vecaku aktivaku lidzdalibu.

uznemas  atbildibu, pienem  argumentetus

lémumus krizes situacijas.

Vaditajs  Tsteno pasakumus veiksmigai | Pilnveidot informacijas aprites sistemu izglitibas
informacijas  apmainai  izglitibas  iestadg, | iestadeé, organiz€jot ikned€las informativas
nodroSinot labu parvaldibu. Vaditajs brivi | sanaksmes pedagogiem, lietojot iestades darba

komunicé dazadas auditorijas, [émumi ir logiski
un faktos argumentgti.

planu. Nodros$inat kvalitativu informacijas apriti ar
izglitojamiem un to vecakiem. Pilnveidot izglitibas
iestades majas lapas darbibu.

Vaditaja darbiba atklaj vardu un darbu saskanu,
respekté iestades veértibas, cienpilni pauz savu
redz&jumu, arT situacijas, kad japienem nepopulari
lémumi.

Veicinat iestades darbinieku savstarpgjo attiecibu
etiskumu, sekojot iestades definétajam veértibam -
ciena, atbildiba, patriotisms, izaugsme.

Vaditajam ir laba izpratne par izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un nozares politikas mérkiem.

Veidot izglitibas iestadi par ‘“‘organizaciju, kas
macas”. Sagatavot iestddes darba planu 2.
semestrim, attistibas prioritates saistit ar valsti
noteiktajiem mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Vaditajam ir plasas zinaSanas un izpratne par
macibu, audzinasSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka ar1
vispusigas zinasanas pedagogijas un skolvadibas
jautajumos. Vaditajs ir akreditacijas eksperts.

Paaugstinat izglitibas iestades vadibas komandas
profesionalas kompetences macibu, metodiskajos
un audzina$anas jautajumos.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inici€ sadarbibu un aktivi iesaistas
dibinataja istenotajas aktivitates, veicina sadarbibu
izglitibas programmu TstenoS$anai nepiecieS§amo
resursu nodroSinasana.

Sadarbiba ar dibinataju izvirzit iestades
kvalitativos un  kvantitativos  sasniedzamos
rezultatus izglittbas programmu nosléguma.

Izvirzit vaditaja darbibas mérkus.

Vaditajs piedalas novada organiz€tajos sadarbibas
pasakumos ar viet€jo kopienu (direktoru seminari
“Audemio”), nodroSina pedagogu daliSanos ar
“labo  praksi”’, veicinot iestades attistibu

Veicinat sadarbibu ar novada izglitibas iestadém
pieredzes apmainas perspektiva.




muzizglitibas perspektiva - nodroSinot pedagogu
profesionalas pilnveides kursus citiem pedagogiem.

Vaditajs veicina pedagogu iniciattvu kompetences
balstita macibu satura apguvé - jaunu macibu
metozu ievieSana, misdienigu macibu un tehnisko
lidzeklu iegadé un macibu kabinetu iekartosana.

Attistit pedagogu digitalo pratibu, nodroSinat
tehnisko un metodisko atbalstu pedagogiem jaunu
IKT riku lietoSana un jaunu macibu platformu
izmantoSana.

Vaditajs veicina savstarpgjo maciSanos vadibas
komanda, lai uzkratu zinaSanas un pieredzi iestades
efektivai darbibai.

Veicinat iestades vadibas un pedagogu sadarbibu,
istenojot pieeju “‘organizacija, kas macas”.
Organizét mérktiecigu pedagogu sadarbibu
“maciSanas grupas”, veicinot kopigu macibu
satura planoSanu, p&ctecigu caurviju prasmju

apguvi, kompleksi  sasniedzamo  rezultatu
izvirziSanu, starpdisciplinaru uzdevumu
sagatavosanu.
Vaditajs veicina sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, | Atjaunot Skolas padomes darbibu, nodroSinat
organiz€ izglitibas iestades vecaku kopsapulces, lai | Skolas  padomes  nolikuma  aktualizaciju,
inform&tu izglitojamo vecakus par iestades darbibas | paplasinot  Skolas  padomes  sastavu  ar
aktualajiem  jautdjumiem, turpmakas attistibas | paSvaldibas/dibinataja  parstavjiem,  veicinot

mérkiem un uzdevumiem.

Skolas padomes dalibnieku izpratni par Skolas
padomes darbibu.

Vaditajs ir iepazinies ar Skolénu domes darbibu,
atbalsta izglitojamo iniciativas un pasakumu
istenosanu. Skolénu domes darbu organizé
metodiskas grupas vaditdjam audzinaSanas darba.

Paplasinat Skolas pasparvaldes dalibnieku sastavu,
veicinat izglitojamo iniciativu un aktivaku iesaisti
izglitibas iestades merku sasniegSana.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veikta dokumentacijas parbaude un konstatéts, ka
gandriz visu pedagogu izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Atjaunota informacija no Soda registra.

Aktualizeét informaciju valsts informacijas sistema
(turpmak -VIIS) par pedagogu iegiito izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju.

Planojot iestades attistibu ilgtermina, veikt
parrunas ar pedagogiem par otrd macibu
priekSmeta vai speciala pedagoga, logopéda
kvalifikacijas ieguvi.

Apmaksat pedagogu talakizglitibas studijas
1zglitibas iestades prioritarajas jomas
(matematika, datorika, informatika,
programmesana, speciala izglitiba, logopedija).
Piesaistit pedagogus, planojot pedagogiska
personala resursus  2022./2023. macibu gadam.

Informacija par pedagogu profesionalo pilnveidi ir
apkopota un tiek aktualizéta VIIS.

Gandriz visu pedagogu profesionala pilnveide
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam, 3
gadu laika ir notikusi 36 stundu apjoma, lielakajai
dalai pedagogu ir profesionala pilnveide bérnu
tiesibu aizsardzibas, klases audzinasanas un
specialas izglitibas jautajumos.

Sagatavot pedagogu profesionalas pilnveides
grafiku 2021./2022.m.g. 2. semestrim.

Pedagogu noslodze lielakajai dalai pedagogu ir
optimala. Izglitibas iestadé regulari ir notikusi
pedagogu  profesionalas darbibas  kvalitates
noverteSana.

Aktualizét pedagogu piedaliSanos pedagogu
profesionalas kvalitates noveértésana, sasniedzot 3
gadu laika vismaz 80% pedagogu iesaisti.




Izglitibas iestadé tiek analizéti dati (pedagogu
pasveért€jums, aptaujas, macibu stundu veérojumi,
izglitojamo sasniegumi, individualas sarunas) par
pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibam.

Nodrosinat

pedagogu profesionalo pilnveidi
lietpratiba balstita macibu procesa organizéSanas
jautajumos un IKT prasmju attistiSana.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021. macibu gada
4.1. to 1sa anotacija un rezultati:

Erasmus+ KA2 projekts.
Pedagogu  un  skolénu
mobilitates (Nr. 2019-1-

DE03-KA229-059770_4)
“MoMa” (Mobile Museum
abroad)

Projekts “MoMa (Mobilais muzejs
arzemes)”, sniedz unikalu iespgju
vairak neka 250 skoléniem un

pedagogiem no sesam Eiropas
valstim  (projekta  dalibvalstis:
Latvija, Polija, Vacija, Italija,

Portugale un Rumanija) sadarboties
klatiene, debatet un veidot macibu
ainavas un eksponatus "¢emodanu
muzeju" forma par dazadam t€mam,
kas ir saistitas ar musdienu Eiropas
un pasaules jautajumiem. Katra
mobilitate dodas 5 skoléni un 2
pedagogi. Projekta sakums: 2019.
gada 18. oktobris. Projekta beigu
datums: 2022. gada 17. augusts

Dalibvalstu pedagogu sanaksmes
reizi meénesi vai divos ménesos

platforma “Jit”. Tika
noorganiz€tas 2  attalinatas
sanaksmes, iesaistot skolénus

dazadas e-Twinning un Zoom
platformu aktivitates:

1) attalinata projekta sanaksme
“Do It Yourself Activities”
2020. gada decembrf;

2) attalinata projekta sanaksme
“Party MoMa” 2021. gada
maija.

(projekts  pagarinats ~ Covid-19

pandémijas dél).
Erasmus+ KAl projekts | Ozolnieku vidusskolas ilglaicigs | 2020. gada decembri un 2021.
Pedagogu mobilitates un | mérkis Eiropas attistibas plana | gada maija notika Ozolnieku
pieredzes apmaina  (Nr. | konteksta ir misdieniga  un | vidusskolas iesaistito pedagogu

2020-1-LV01-KA101-
07724 “Musdienigi pedagogi
— profesionali, daudzpusigi,
paSparliecinati un elastigi
kopgja  Eiropas  telpd”
(Professional, versatile, self-
confident and  flexible
teachers in the common
European space)

kvalitativa 1izglitiba, un viens no

bitiskiem stirakmeniem ir
misdienigi pedagogi — profesionali,
daudzpusigi, paSparliecinati  un
elastigi, kuri kopa veido wuz

sadarbibu vérstu komandu, kura
darbojas gan skolas administracija
ka pedagogi, ievérojot horizontalo
sadarbibas  pieeju, gan  paSi
pedagogi. Kursos piedalisies 9
pedagogi, savukart stundu véroSana
piedalisies 3 pedagogi.

Projekta sakums: 2020. gada 1.
augusts. Projekta beigu datums:
2022. gada 31. janvaris (pagarinats
l1dz 2023. gada februarim).

sapulces par projekta virzibu
(parceltas mobilitates Covid-19
pandémijas d€l) un gatavibu
projektu turpinat.

Tiek planota pirma mobilitate
2021. gada 10.-17. oktobri
pedagogam Ievai Salinai uz
Italiju, Soverato.




Starptautiskais ~ Ekoskolas | Starptautiskas aktivitates | Attalinata informativa sanaksme
pilotprojekts ~ ekonomikas | ekonomikas aprites veicinasanai | “ekoskolu” pedagogiem 2020.
aprites  veicinasanai  E- | Latvijas un Slovénijas 60 ekoskolu | gada oktobri. Ir gatavi stundu
SPACE (Eco-Schools | starpa 7.-9. klasém. Projekta mérkis | plani  7.-9. klasém (klases
Project for  Advancing | ir sniegt =zinaSanas par aprites | stundam, ckonomikai), istenota
Circular Economy). ekonomiku un rosinat izmantot tas | klases stunda saistiba ar t€mu
principus ikdiena. “Zero  Waste” un aprites
ekonomikas projektu. Stundu
planus var turpinat izmantot
2021./2022. m.g.
ESF “Atbalsts izglitojamo | NodroSinat ~ Latvijas  izglitibas | 2020.-2021. gada  Tstenotie
individualo kompetencu | pakalpojumu  daudzveidibu, kas | atbalsta pasakumi:
attistibai” balstiti uz individualas macibu | 1) Macibu saturs
pieejas  attisttbu un ievieSanu | @ Pedagoga paligs matematika
vispargjas  izglitibas  iestades, 5.-9. klasei (STEM un vides
tadéjadi  uzlabojot  izglitojamo joma);
kompetences un macibu | @ “3D” intereSu izglitibas
sasniegumus. pulcing 8.-9. Klasei

(Multidisciplinara joma);

e Pedagoga paligs 2. un 6.
klasei (STEM un vides
joma);

e Nodarbibu cikli ar integrétu
macibu saturu, 7.-9. klasei
(Multidisciplinara joma);

e Pedagoga paligs 1.-9. klasei.

2) Arpusstundu pasakumi

e IntereSu izglitibas pulcing
“Ekspertu skola” 7.-9. klasei
(STEM un vides joma);

e Robotikas/datorikas
nodarbibas  3.-5.  klasei
(STEM un vides joma).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
2018. gada noslégts bezatlidzibas sadarbibas ligums ar Ozolnieku Sporta skolu par
Ozolnieku vidusskolas sporta zales, telpu un inventara izmantoSanu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
2020./2021. macibu gada prioritate

Veicinat izglitibas iestadeé pozitivu komunikaciju un sadarbibu, veicinat izglitojamo izpratni

par iestades veértibam - ciena, atbildiba, patriotisms, izaugsme.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c 2020./2021. macibu gada izvertésanas:

lestade lielaka dala pedagogu veiksmigi Isteno pieeju, atbalstot izglitojamo pozitivu
uzvedibu, macibu priekSmetu stundas un klases stundas ir veidota izglitojamo izpratne par
vertibam un tikumiem, akcent&jot iestades vértibas/tikumus - ciena, atbildiba, patriotisms,
izaugsme. Organizgjot attalinatds macibas procesu, aktualizeti tieSsaistes droSibas un kartibas
noteikumi interneta vidé. Izglitibas iestade izglitojamiem organizgja izglitojosas nodarbibas par
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drosibas jautajumiem, fizisko un emocionalo vardarbibu. Izglitojamiem nodroSinats individuals
pedagogiskais un psihologiskais atbalsts atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Ozolnieku vidusskolai 3 gadu péc kartas tiek pieskirts “Ekoskolu” Starptautiskais Zalais
karogs.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izveérteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédgjo tris gadu laika.

12. klaSu centraliz€to eksamenu rezultati norada, ka pe&d&jo 3 gadu laika izglitojamo
sasniegumi ir paaugstinajusies. 2020./2021. macibu gada visi iegttie rezultati ir augstaki par valsts
vidgjiem raditajiem: latviesu valoda 64,7% (valsti 51,2%), matematika 48,8 % (valsti 36,1%),
anglu valoda 76,5% (valsti 66,6%), vésturé 69% (valsti 45,8%), biologija 52% (valsti 50,4%).



