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Karjeras izglitibas programmas meérkis:

Nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un 1stenot karjeras attistibas |emumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu
personibu.

Uzdevumi:

1. Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vértéjosu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.
Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras iespéju izpétes un karjeras IEmumu pienemsanas un
IstenoSanas prasmes.

4. Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi,
veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus [emumus.



Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans:

Pamatojoties uz MK 2019.gada 3.septembra noteikumiem Nr.416 “Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas videjas izglitibas

programmu paraugiem” Karjeras izglitiba tiek integréta pilnveidotaja macibu satura, izvirzot katrai jomai sasniedzamos rezultatus un identificéjot caurviju un

karjeras vadibas prasmes.

Klasu Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Macibu joma Klases stundu Darbs ar Metodika*
grupa | vadibas témas vecakiem
prasmes
1.-3. Pasizzinas Pasvértejums | Skoléni prot stastijuma atklat Sociala un Sevis 38.metodika
prasmes savus dotumus, sasniegumus, pilsoniska macibu | apzinasanas, jeb “Stastijums par
intereses un vajadzibas. Skoléni | joma, Kultdras pasidentitate profesiju”
iepazinusi abstraktas izpratnes un
domasanas izteiksmes veidus. pasizpausmes
maksla macibu
joma
1.-3. Karjeras Profesiju Skoléni atpazist profesijas péc Sociala un Manu vecaku, Sarunas ar 80.metodika
iespéju daudzveidiba to ikdiena veicamajam pilsoniska macibu | gimenes locek|u | vecakiem un | “Profesijas mums
izpétes darbitbam un izmantojamiem joma darbs gimenes apkart”
prasmes instrumentiem, péc aprikojuma locekliem
un darba vides un apstakliem.
Macas domat par savu nakotni,
iepazistot dazadas profesijas.




1.-3. Karjeras Profesiju Skoléni ieguvusi zinasanas un Vélams oktobrt, Téma “Skolotaja 72.metodika
iespéju daudzveidiba, | priekSstatu par skolotaja darba | Skolotaju dienas profesija” “Nozimigas
izpétes nozimigums specifiku, nepiecieSamo ietvaros, Karjeras profesijas”
prasmes un pievilciba. izglitibu, prasmém, attieksmém. | nedélas ietvaros.

Zina nosaukt profesijas, kuras
strada cilveki skoléna
dzivesvieta, un izprot vinu
nozimibu vietéjas sabiedribas
dzive.

1.-3. Karjeras Profesiju Skoléni prot saskatit profesiju Kultdras izpratnes 74.metodika
iespéju daudzveidiga daudzveidibu vienas nozares un pasizpausmes “Profesiju kolaza”
izpétes pasaule ietvaros. maksla macibu
prasmes joma

1.-3. Pasizzinas Brivais laiks un | Skoléni uzzinajusi par hobiju un | Hobijam Mani Vecaku hobiji | 64.metodika
prasmes ta valasprieku saistibu ar karjeras atbilstosu macibu | valasprieki. “Amatam ir zelta
Karjeras izmantosana iespéjam dazadas profesijas priekSmetu Mana sapnu pamats”
[Emumu Gust prieksstatu par ikdienas stundas profesija
pienemsan darbu un interesu, valasprieku
asun saistibu ar profesijam, gist
Isteno$anas izpratni par to dazadibu.
prasmes

1.-3. Pasizzinas Dienas rezZims | Skoléni atklajusi sabalanséta Sociala un Dienas reZzims. Sadarbiba ar | 44.metodika
prasmes laika planosanas nozimi sava pilsoniska macibu | Mani pienakumi | vecakiem “Mani darbi skola
Karjeras dienas rezima veidoSana Prot joma Kultdras gimene. dienas un majas”
[Emumu izplanot savu dienas reZzimu un izpratnes un planosana
pienemsan tam sekot, paredzot laiku pasizpausmes
as un macibam, pienakumiem majas, maksla macibu
Istenosanas valaspriekiem un atpdatai. joma
prasmes

1.-3. Karjeras Profesiju Skoléni prot sadarboties grupa, | Valodu macibu Karjeras vizija 14.metodika
iespéju daudzveidiba, | protizmantot radosu pieeju joma, Sociala un “Darbs un
izpétes prestizs un macibu uzdevumu risinasana, pilsoniska macibu profesija”

prasmes

pievilciba

prot izmantot daudzveidigus

joma, Kultdras




vizualos resursus. Macas domat

izpratnes un

20.metodika

par savu nakotni, iepazistot paSizpausmes “Pavara
dazadas profesijas, uzzina, maksla macibu darbariki”
kadas darba prasmes tajas joma

nepiecieSamas.

1.-3. Karjeras Macibas - Skoléni apzinas savu galveno Ikviena macibu Macibas - Vecaku Domu karte
iespéju skoléna darbs, | pienakumu mactties, spéj joma. skoléna darbs atminas par
izpétes pienakums un | macities patstavigi un macibam
prasmes atbildiba koncentréjas macibu uzdevumu skola

apguvei un izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa. Prot
izmantot stundas apguto
ikdiena.

4.-6. Pasizzinas Pasvertéjums. | Apzinas savas stipras un vajas Sociala un Pastéls 18.metodika
prasmes Es un mani puses, ka arT savas intereses, pilsoniska macibu “Paldzoso izjutu

dotumi spéjas. Skoléni prot stastijuma joma Kultdras bingo”
atklat savus dotumus, izpratnes un 23.metodika
sasniegumus, intereses un pasSizpausmes “Traucéjoso izjatu
vajadzibas. Skoléni pilnveidojusi | maksla macibu bingo”
abstraktas domasanas prasmi. joma 28.metodika
“Labdien, es
esmu”

4.-6. Karjeras Profesiju Skoléni ieguvusi zinasanas un Vélams oktobrt, Skolotaja Jamammair | 75.metodika
iespéju daudzveidiba, | priekSstatu par skolotaja darba | Skolotaju dienas profesijas skolot3aja... “lepazita
izpétes prestizs un specifiku, nepiecieSamo ietvaros, sasaisté ar profesija”
prasmes pievilciba. izglttibu, prasmém, attieksmém. | Karjeras nedélas macamajiem 90.metodika

Profesiju Izprot dazado profesiju lomu ietvaros. priekSmetiem “Skolotaja
pienakumi, sabiedribas dzivé un veido profesijas profils”
darba deveéju prieksstatus par savu iespéjamo

prasibas nakotnes profesiju.

4.-6 Karjeras Profesiju Skoléni prot saskatit profesiju KultGras izpratnes | Profesiju 46.metodika
iespéju daudzveidiga daudzveidibu vienas nozares un pasizpausmes | pasaules “Més domajam

pasaule ietvaros. Pétot profesiju maksla macibu pétisana ta”




izpétes daudzveidibu, doma par savam | joma, Tehnologiju 16.metodika
prasmes nakotnes iecerém, par savam macibu joma “Noverot un
iespéjam pilséta/novada/valsti. pamanit
izmainas”

4.-6. Pasizzinas Brivais laiks un | Izzina un izmanto daudzpusigas | Hobijam Valasprieki un Vecaku loma | 10.metodika
prasmes ta lietderiga briva laika atbilstosu macibu | profesijas bérna “Profesija un
Karjeras izmantosana pavadisanas iespéjas, atrodot priekSmetu talantu raksturs”
[Emumu savam spéjam un vélmém stundas atklasana un | 11.metodika
pienemsan atbilstosako. Skoléni izprot realizéSana “Profesiju abece”
as un hobiju un valasprieku saistibu ar
Istenosanas karjeras iespéjam dazadas
prasmes profesijas.

Karjeras Izglttibas Skoléni prot atrast informaciju Tehnologiju Talakas izglitibas Talakas izglitibas
iespéju iespéjas par talakas izglitibas iespéjam macibu joma virziena izvéle iespéju Latvija
izpétes Latvija péc 6. progimnazijas dazados Latvijas Sociala un péc 6. klases virtuala

prasmes klases novados un paaugstinajusi pilsoniska macibu pétnieciba,
Karjeras digitalo pratibu. joma Infografikas
[Emumu

pienemsan

as un

TstenoSanas

prasmes

4.-6. Pasizzinas Dienas rezims. | Skoléni izprot sabalanséta laika | Sociala un Mani darba Vecaku 44 .metodika
prasmes Mani darba planosanas un pasorganizacijas | pilsoniska macibu | ieradumi. kontrole “Mani darbi skola
Karjeras ieradumi nozimi sava dienas rezima joma, Kultdras dienas un majas”
[Emumu veidoSana. Prot planot savu izpratnes un reZima
pienemsan dienas reZzimu, ievérojot savas pasizpausmes ievérosana
asun un citu intereses un iespéjas. maksla macibu
Istenosanas joma, Tehnologiju
prasmes macibu joma

4.-6. Pasizzinas Profesiju Skoléni prot ievérot Sociala un LietiSka valoda, | Skolénu 7.metodika “Cetri
prasmes daudzveidiga noteikumus, apzinas pilsoniska macibu | tas nozime uzstasanas stari”

Karjeras pasaule. savstarpéjas saskarsmes étiku, joma, Kultdras ikdienas dzivé




iespéju Lietiska prot analizét un novértét savu izpratnes un pasakumos 76.metodika
izpétes valoda, tas un citu sniegumu. Izprot paSizpausmes vecakiem “Profesijas un
prasmes nozime publiskas uzstasanas batibu un maksla macibu macibu
ikdienas dzivé | ir apguvis prasmes taja joma, Valodu priekSmeti”
piedalities, prezentéjot dazadus | macibu joma
darbus un uzstajoties.

4.-6. Karjeras Profesiju Skoléni prot sadarboties grupa, | Valodu macibu Sadarbibas 5.metodika
iespéju daudzveidiba, | protizmantot radosu pieeju joma, Sociala un prasmes “Tehnologiju
izpétes prestizs un macibu uzdevumu risinasana, pilsoniska macibu macibu joma”
prasmes pievilciba prot izmantot daudzveidigus joma Kultdras

informativos resursus, prot izpratnes un

izmantot daudzveidigus IKT pasizpausmes

resursus. lzprot dazado maksla macibu

profesiju lomu sabiedribas dzivé | joma,

un veido prieksstatus par savu Dabaszinatnu

iespéjamo nakotnes profesiju macibu joma,
Tehnologiju
macibu joma,
Veselibas un
fiziskas aktivitates
macibu joma

4.-6. Pasizzinas Karjeras Skoléni iemacijusies veidot Klases stundas, Mana darba Vecaku 3.metodika
prasmes izvéles portfolio. Skoléni prot analizét karjeras atbalsta mape / portfolio | atbalsts “Mana darbu
Karjeras planosana. panakumus un izvértét savu nodarbibas karjeras mape”
iespéju Individuala izaugsmi. planaizveidé | 13.metodika
izpétes karjeras plana “Darba stili”
prasmes izveide
Karjeras
[Emumu
pienemsan
asun
Istenosanas

prasmes




4.-6. Karjeras Profesiju Izprot profesiju veidus un tajas Sociala un Fizisks un garigs | Aktivitates 77.metodika
iespéju daudzveidiba: | veicamo darba specifiku: fizisks | pilsoniska macibu | darbs vecaku “Fizisks un garigs
izpétes Fizisks un — garigs darbs, darbs telpas — joma sapulcé darbs”
prasmes garigs darbs darbs ara u.tml. Skoléni prot

diferencet fiziska un gariga
darba veicéju profesijas.

4.-6. Karjeras Profesiju Skoléni izprot profesiju Sociala un Profesijas unto | Vecaku 58.metodika
iespéju daudzveidiba, | daudzveidibu, iepazistot to pilsoniska macibu | saturs profesijas, to | “Darba saturs
izpétes to darba saturu: zina nosaukt profesija joma, darba saturs | profesijas”
prasmes saturs veicamas darbibas, Enu diena.

izmantojamo aprikojumu,
instrumentus, prot raksturot
darba vidi un apstak]us.

4.-6. Karjeras Profesiju Skoléni izprot dazadu profesiju Sociala un Macisanas Vecaku 29.metodika
iespéju daudzveidiba saturu un darbibas veidus un pilsoniska macibu | prasmes un iesaiste “Mirklis profesija”
izpétes un to darba prot vizualizét un strukturét joma Valodu sasniegumi tirdzinu 93.metodika
prasmes saturs. informaciju par profesiju saturu. | macibu joma. organizésana | “Tirdzins/

Macisanas Skoléni prot raksturot profesija gadatirgus”
prasmes un stradajoso nepiecieSamas Infografikas
sashiegumi Tpasibas un prasmes. Skoléni

prot saskatit saikni starp

profesijas saturu un macibu

saturu skola. Gast prieksstatu

par ikdiena apglistamo zinasanu

nozimi nakotné, ta veicinot

motivaciju macibu darbam un

censoties sasniegt savam

spéjam atbilstosSus rezultatus.

7.-9. Pasizzinas Savu intereSu, | Ir objektivi izvértéjis, parzina Sociala un Macisanas stila | Vecaku 1.metodika
prasmes SPEju un savus dotumus, spéjas un pilsoniska macibu | noteikSana iepazistinasa | “Mans macisanas

dotibu intereses, saméro savas joma, joma na ar stils”

attistisana

intereses un spéjas, personigas

Kultras izpratnes




Tpasibas un vértibas. Skoléni
pilnveidojusi abstraktas
domasanas prasmi. Skoléni zina
savu macisanas stilu. Skoléni
prot pielagot savu macisanas
stilu macibu darbibam.

un pasizpausmes
maksla macibu
joma, Valodu
macibu joma

testésanas
rezultatiem

2.metodika
“Manas karjeras
asociacijas”

7.-9. Pasizzinas Etiskas Skoléni iepazinusi daZzadas Sociala un Sevis atklasana. 26.metodika
prasmes veértibas. Savu | metodikas sevis izzinasana. pilsoniska macibu | Pasvertéjums “Ladzu, mana
interesu, spéju | Skoléni prot vizualizét savu joma, Kultdras vizitkarte”
un dotibu pastélu, prot prezentét savu izpratnes un 8.metodika
attistiSana veikumu. Saprot, ka skola, pasizpausmes “Izjatu Sovs”
arpusskolas aktivitatés un maksla macibu
ikdiena var attistit savas joma
intereses, spéjas un dotibas.
Noveérte savu sasniegumu
rezultatus.

7.-9. Karjeras Darba tirgus Skoléni prot sasaistit konkrétas | Valodu macibu 34.metodika
iespéju un ta attistibas | profesijas ar macibu priekSmeta | joma, Sociala un “Macibu
izpétes tendences. apglstamo. Paaugstinata pilsoniska macibu priekSmetu saturs
prasmes Izglttibas motivacija macities konkréto joma, Kultdras un profesijas”

vértiba priekSmetu. Izprot saistibu starp | izpratnes un 79.metodika
izglitibu, profesiju un pasSizpausmes “Atrodi
nodarbinatibu. maksla macibu atbilstoso”
joma, Videografikas

Dabaszinatnu
macibu joma,
Matematikas
macibu joma,
Tehnologiju
macibu joma,
Veselibas un
fiziskas aktivitates
macibu joma




7.-9. Karjeras Profesiju Skoléni ieguvusi zinasanas un Skolotaju dienas Skolotaja Lomu spéles | 90.metodika
iespéju daudzveidiba, | priekSstatu par skolotaja darba | ietvaros, Karjeras | profesija “Pabut “Skolotaja
izpétes prestizs un specifiku, nepiecieSamo nedélas ietvaros, | sasaisté ar skolotaja profesijas profils”
prasmes pievilciba. izglitibu, prasmém, attieksmém. | Tehnologiju macibu ada” “lekap sava bérna

Profesiju Prot savakt, apkopot un analizét | macibu joma priekSmetiem kurpés!” (49.
pienakumi, atbilstosu informaciju par metodika)
darba devéju profesijam, izzina savas

prasibas turpmakas izgltibas iespéjas.

7.-9. Karjeras Profesiju Skoléni prot saskatit profesiju Kultdras izpratnes | Profesiju 98.metodika
iespéju daudzveidiga daudzveidibu vienas nozares un pasizpausmes | daudzveidibas “Virtuala
izpétes pasaule ietvaros. Ir iegltas zinasanas par | maksla macibu iepazisana Enu orientésanas
prasmes vietéjo darba tirgu. Prot savakt, | joma, Tehnologiju | diena spéle”

apkopot un analizét atbilstoSu macibu joma 29.metodika
informaciju par profesijam, “Mirklis profesija”
izzina savas turpmakas izglitibas

iespéjas.

7.-9. Pasizzinas Brivais laiks un | Skoléni izprot hobiju un Valaspriekam Ka valasprieku 73.metodika
prasmes ta valasprieku saistibu ar karjeras atbilstosu macibu | var parvérst “Valasprieka
Karjeras izmantosana. iespéjam dazadas profesijas. priekSmetu interesanta sasaiste ar
[Emumu Savu intereSu, | Saprot, ka skola, arpusskolas stundas darba profesiju pasauli.”
pienemsan | sp&ju un aktivitatés un ikdiena var attistit 78.metodika
asun dotibu savas intereses, spéjas un “Profesijas
IstenoSanas | attistiSana dotibas. Apzinas interesu infografika”
prasmes izglitibas un brivpratigo darba

nozimi savas pasattistibas
veicinasana.

7.-9. Karjeras Vietéjo Skoléni apguvusi pétnieciskas Ar konkréta darba | Darba iespéjas Projektu metode,
iespéju ekonomiku darbibas pieredzi. Zina par sava | izpildi saistiti mana novada/ Enu diena
izpétes ietekméjosas novada pasvaldibas macibu pilséta
prasmes tendences. struktdrvienibu un privato priekSmeti.

Profesiju uznémumu darba vietam un to
daudzveidiga specifiku. Ir ieglitas zinasanas
pasaule par vietéjo darba tirgu.




7.-9. Karjeras Izglttibas Skoléni prot atrast informaciju Tehnologiju Latvijas Informativa 51.metodika
iespéju iespéjas par talakas izglitibas iespéjam macibu joma izglitibas kampana “Izglttibas
izpétes Latvija. dazados Latvijas novados un sistéma vecakiem iespéjas Latvija”
prasmes Izglttibas paaugstinajusi digitalo pratibu Talakas izglitibas
Karjeras vértiba Izprot Latvijas izglitibas sistému iespéju Latvija
[Emumu un savas talakas izglitibas virtuala
pienemsan iespéjas. Apzinas izglitibu ka pétnieciba
asun vértibu, tiek veicinata
Istenosanas motivacija turpinat izglitibu.
prasmes

7.-9. Pasizzinas Individuala Skoléni iemacijusies stradat ar Tehnologiju Darbs ar Prezentacija | 30.metodika
prasmes karjeras plana | digitalo portfolio, un macibu joma digitala vecakiem par | “Digitala darbu
Karjeras izveide paaugstinajusi digitalo un portfolio Profolio mape”
iespéju Zinatnes un kritiskas domasanas pratibu. Ir materialiem. iespéjam.
izpétes tehnologiju apgutas planosanas prasmes un Darbosanas
prasmes attistiba. veicinata spéja uznemties Profolio
Karjeras atbildibu par savu planu platforma.

[Emumu Tstenosanu Ir izveidota un tiek
pienemsan motivéti regulari papildinat savu
asun sasniegumu mapi (portfolio).
Tstenosanas

prasmes

7.-9. Pasizzinas Dienas rezims. | Skoléni izprot sabalanséta laika | Sociala un Meérktieciga un | Vecaku 37.metodika
prasmes Vajadzibas, planosanas un pasorganizacijas | pilsoniska macibu | sabalanséta iesaiste “Mana diena,
Karjeras vélmes un nozimi karjeras vadiba un joma, Kultdras laika planoSana | bérna dienas | nedéla, ménesis”
[Emumu sp€jas. Mani attistitba. Novérte sava izpratnes un reZima
pienemsan | planiSim gribasspéka, neatlaidibas un paSizpausmes kontrole
asun gadam personiga ieguldijuma maksla macibu
Istenosanas nozimigumu dzives mérku joma, Tehnologiju
prasmes sasnieg$ana macibu joma

7.-9. Pasizzinas Profesiju Skoléni prot ievérot Sociala un Enu dienas 75.metodika
prasmes daudzveidiga noteikumus. Apzinas pilsoniska macibu | rezultatu “lepazita
Karjeras pasaule savstarpéjas saskarsmes étiku, joma, Kultdras prezentacijas profesija”




iespéju LietiSkas prot analizét un novértét savu izpratnes un

izpétes valodas un un citu sniegumu. Izprot paSizpausmes

prasmes prezentacijas publiskas uzstasanas batibu un maksla macibu
prasmju ir apguvis prasmes taja joma, Valodu
nozime piedalities, prezentéjot dazadus | macibu joma
ikdienas dzivée | darbus un uzstajoties.

7.-9. Karjeras Profesiju Skoléni prot sadarboties grupa, | Visas macibu Talakas izglitibas 63.metodika
iespéju daudzveidiba, | protizmantot radosu pieeju jomas, lzglitibas iespéjas. “Mana nakotnes
izpétes prestizs un macibu uzdevumu risinasana, izstazu un darbavieta”
prasmes pievilciba prot izmantot daudzveidigus profesionalo

informativos resursus, prot konkursu
izmantot daudzveidigus IKT apmekléjums.
resursu. Izprot dazado profesiju

lomu sabiedribas dzivé un veido

priekSstatus par savu iespéjamo

nakotnes profesiju. Pétot

profesiju daudzveidibu, doma

par savam nakotnes iecerém,

par savam iespéjam

pilséta/novada/valsti.

7.-9. Pasizzinas Savu interesu, | Ir objektivi izvértéjis, parzina Valodu macibu Mans 48.metodika | 13.metodika
prasmes Spéju savus dotumus, spéjas un joma, Kultdras neparastais CV “Vecaku “Darba stili”
Karjeras apzinasanas intereses, saméro savas izpratnes un karjeras
[Emumu un sasaiste ar | intereses un spéjas, personigas pasizpausmes attistibas
pienemsan | individualajie | Tpasibas un vértibas. Skoléni maksla macibu atbalsts
as un m karjeras prot izklastit un vizualizét savus | joma izlaiduma
IstenoSanas | planiem sapnus par karjeras iespéjam. klasu
prasmes Noveérté savu sasniegumu skoléniem”

rezultatus.

7.-9. . Karjeras Profesiju Skoléni izprot profesiju Sociala un Profesijas un to 41.metodika
iespéju daudzveidiba, | daudzveidibu, iepazistot to pilsoniska macibu | saturs “Darba stili
izpétes to darba saturu: zina nosaukt profesija joma profesijas
prasmes saturs veicamas darbibas, apraksta”




izmantojamo aprikojumu,
instrumentus, prot raksturot
darba vidi un apstak]us.

7.-9. Pasizzinas Vértibas, to Skoléni izprot jédziena Sociala un Nozimigakas Vecaku 25.metodika
prasmes veidi un “vértibas” batibu. Skoléni izprot | pilsoniska macibu | vértibas mana sapulcé “Vajadzibu
nozime jédziena “karjera” butibu un joma, Kultdras dzivée prezentacija | trauki”
nakotnes karjeras izvéles saistibu ar izpratnes un “Mdsu klases
dzives cela cilveka dzives véertibam. Zina pasizpausmes vértibas”
meérka izvéle savas veértibas un sasaistijusi tas | maksla macibu
Izglitiba ka ar saviem nakotnes mérkiem. joma
vértiba savas Apzinas izglitibu ka vertibu, ir
nakotnes motivéts turpinat izglitibu.
veidoSana
7.-9. Karjeras Profesiju Skoléni prot klasificét profesijas | Skoléni prot 58.metodika
iespéju daudzveidiga péc piecam profesionalo klasificet “Darba saturs
izpétes pasaule. intereSu jomam un péc to profesijas péc profesijas”
prasmes. Profesionalas | ikdiena veicamajiem darbibu piecam
jomas untam | veidiem. Ir apzinajusi sev profesionalo
atbilstosas saistosas profesijas. intereSu jomam
profesijas, to un péc to ikdiena
saturs veicamajiem
darbibu veidiem
Ir apzinajusi sev
saistosas
profesijas
7.-9. Karjeras Profesiju Skoléni izprot dazadu profesiju Sociala un Profesiju saturs 57.metodika
iespéju daudzveidiba saturu un darbibas veidus un pilsoniska macibu | un saikne ar “Celvedis
izpétes un to darba prot vizualizét un strukturet joma Valodu macibu saturu profesiju pasaulé”
prasmes saturs. informaciju par profesiju saturu. | macibu joma skola.
Izglttibas Skoléni prot raksturot profesija
vértiba stradajoso nepiecieSamas

Tpasibas un prasmes. lzprot




saistibu starp izglitibu, profesiju
un nodarbinatibu.

10.-12. | Pasizzina, Pasnodarbinat | Raksturo vértibu realizéSanas Sociala un “Vai es gribu un “CelS uz
karjeras ais vai iespéjas profesionalaja darbiba. | pilsoniska macibu | varu bat uznémeéjdarbibu”
iespéju darbinieks? Piedalas diskusijas par karjeras | joma, valodu uznéméjs?” (65. metodika)
izpéte, iespéjam un karjeras iecerém, macibu joma, (86.metodika)
karjeras pauz savu viedokli, piekrisanu kultdras izpratnes
[Emumu vai nepiekriSanu, noskaidro citu | un pasizpausmes
pienemsan viedokJus un to pamatojumu, maksla macibu
aun nosaka kopigo un atskirigo. joma
istenosana Raksturojot karjeras iespéjas,

spriez no konkréta uz visparigo
un no vispariga uz konkréto.
Argumentg, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un
veidojot pamatotus
secinajumus, pamana un novers
savas un citu logiskas
argumentacijas kltdas.
Novértéjot savas zinasanas un
intereses, pienem Iémumus,
plano savu nakotnes karjeru.

10.-12. | Pasizzina, Nodarbinatiba | Analizé savas prieksrocibas Sociala un Vecaku stasti | “Nodarbinatibas
karjeras s jomas, darbam vai uznémeéjdarbibai pilsoniska macibu Karjeras jomas” (54.
iespéju intereses un noteikta nozaré (profesija) joma nedélas metodika)
izpéte profesijas Latvija vai arzemés. Analize ietvaros.

informaciju par profesiju
klasificéSanas iesp&jam un
profesionalo intereSu jomam.

10.-12. | Karjeras Daudzveidiga GUst vispusigu, precizu Sociala un Enu dienas “Tautsaimnieciba
iespéju darba pasaule | informaciju par karjeras pilsoniska macibu | pieredze. s nozares un
izpéte iespéjam, izverteé tas ticamibu joma atbilstosas

un analizé, kadeé] atseviskas




situacijas ticamu informaciju profesijas” (84.
iegt ir gratibas. Mérktiecigi metodika)
kritiski analizé karjeras iesp€jas
nozaré, izzinot, analizéjot un
kritiski izvertéjot to kontekstu.
Lai sasniegtu konkréetu meérki,
sintezé un interpreté
informaciju
10.-12. | Karjeras Gataviba Merktiecigi kritiski analize Sociala un Absolventu “Vecaku »,Darba un
iespéju talakizglitibai karjeras iespéjas, izzinot, pilsoniska macibu | stasti. karjeras izglitibas nozime”
izpéte, un darba analizéjot un kritiski izvértejot joma atbalsts (88. metodika)
karjeras tirgum to kontekstu. Piedava savas izlaiduma
lemumu idejas, lai iedvesmotu citus klasu
pienemsan Istenot vinu karjeras ieceres. skoléniem”
aun Proaktivi meklé jaunas karjeras (48.
Istenosana attistibas iespéjas, lai tas metodika)
Istenojot, efektivi uzlabotu savu
un citu dzives kvalitati.

5. Planotie skolénam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi un veidi to izvértésanai

sasniegumiem un prasmém, kas
padodas vislabak, ka ari par
neizdoSanos un kladam.

Uzdod jautajumus par pasreizéjo
sniegumu karjeras joma
(macibas, briva laika aktivitates,
interesu izglitiba, majas darbi

karjeras iespéjam un pats tos
parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas meklésanai
péc noradijumiem.

Salidzina uznémumus sava
novada un pilséta, mekle

karjeras attistibas iesp&jam. Ir
atvérts jaunai karjeras pieredzei.
Pauz savu viedokli par karjeras
iecerém un uzklausa citu viedokli.
Atpazist un formulé karjeras
attistibas problému saistosa, ar

Klase Pasizzina un pasvadiba Karjeras iespéju izpéete Karjeras lemumu pienemsana un Izvértesanas veidi
istenoSana
3. klase | Pastasta par saviem Meklé parbauditus faktus par Ar prieku fantazé par dazadam Informacijas vizualizésana

Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)
Pasvértéjums

Piedalisanas diskusijas
(diskusija)




u.c.) un ar pieaugusa atbalstu,
iedvesmojoties no citu
sasniegumiem, meklé idejas tas
uzlabosanai.

Ar skolotaja atbalstu plano laiku
macibam un darbam.

Ar pedagoga atbalstu seko
ieprieks izvirzitu snieguma
kritériju izpildei un novérté savu
macibu darbu un macisanas
pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

Pastasta par savas macisanas
progresu un prasmém, veido
saprotamu mutvardu runu un

reagé uz klausttaju jautajumiem.

Sniedz par sevi informaciju
anketa. Izmanto digitalas
tehnologijas informacijas
sniegSanai péc noradijumiem.

informaciju par veiksmigiem sava
novada uznémumiem un stasta
par tiem.

Nosauc un no sava redzespunkta
stasta par vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes,
zinasanas un uznémiba palidz
sasniegt mérkus un istenot
intereses un iespéjas darba tirga.
Atpazist profesijas péc darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbariku un
darba attéliem.

Izmantojot vienkarsu
situacijupiemérus, pamato, kapéc
darbs ir vértiba.

Saskata vienkarsas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimené un
vietéja kopiena).

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura
pasibas, zinasanas un prasmes ir
pasam nozimigas, pamato savu
izveli.

Pauz savus uzskatus par sadzives
situacijam, nemot véra savas un
citu cilveku vajadzibas un vélmes.
Péc skolotaja dotajiem kritérijiem
salidzina, interpret€, noverte,
savieno un grupé vienkarsu
informaciju par karjeras

personisko pieredzi saistita
konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza karjeras
attistibas mérki macibu uzdevuma
un plano savas darbibas solus, lai to
izpildrtu.

Izvirza istermina mérkus savu
interesu attistiSanai, jaunu zinasanu
un prasmju apgusanai.

Raksturojot savu pieredzi lidzigas
situacijas, izsaka idejas karjeras
attistibas mérka sasniegSanai.

Ar pedagoga atbalstu veido karjeras
attistibas planu, 1steno to un izvérté
rezultatu

Istenojot karjeras attistibas planu,
nepadodas, ja neizdodas to 1stenot,
bet mégina vélreiz.

Skaidro savstarpéja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes
karjera un sadzive, un piedalas ta
nodrosinasana.

Rezumésana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
noveértésana




iespéjam. Veido sava pieredzé un
viedoklT balstitu argumentaciju
karjeras iespéju raksturosanai.
Formulé savus secinajumus,
saskana ar dotajiem
noradijumiem

klase

Nosauc savas darbibas stipras un
vél pilnveidojamas puses, analizé
personiskas Tpasibas un
uzvedibu, skaidro, kas ietekme
darbibu izvéli un sniegumu
(panakumus vai neizdosanos)
dazadas karjerasjomas (macibas,
interesu izghtiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

Izvérté pasreizéjo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva
laika aktivitates, interesu
izglitiba, majas darbi u.c.)
izmanto radosas domasanas
stratégijas, lai nonaktu pie
idejam tas pilnveidei,
iedvesmojas no citu idejam, tas
papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido un
patstavigi papildina darbu mapi
(porfolio).

Patstavigi plano laiku macibam
un darbam. Patstavigi seko
ieprieks izvirzitu snieguma
kritériju izpildei dazadas karjeras

Parliecinas, vai iegiuta pietiekami
vispusiga un preciza informacija
par karjeras iespéjam, parbauda
tas ticamibu. Izmanto digitalas
tehnologijas, lai iegltu un
apstradatu informaciju par
karjeras iespéjam.

Analize publiski pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu, kadi
uznémumi un kadas nozareés ir
izplatiti vietéja pasvaldiba, un
kadu profesiju parstaviji tajos
strada.

Salidzina profesijas, balstoties uz
tajas veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs, darbs telpas
—darbs ara u.tml.

Péc skolotaja dota parauga
analizé informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa un vizualizé un informaciju
par darba saturu dazadas nozares
profesijas.

Ar ieinteresétibu uztver dazadas
karjeras attistibas iespéjas, izmanto
iztéli, lai veidotu neikdieniskas
sakaribas.

Uzdrikstas méginat paveikt kaut ko
jaunu.

Piedalas savu karjeras ieceru
apspriesana un izvértésana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka realas
karjeras attistibas vajadzibas,
atpazist un formulé karjeras
attistibas problému dotaja
konteksta.

Izvirza karjeras attistibas mérki,
piedava risinajumus, izvélas labako
un nolemj to Tstenot.

Patstavigi izvirza vairakus karjeras
attistibas (maciSanas) mérkus un
plano, ka tos istenot gan vienatneg,
gan grupa.

Izvirzot sev istermina mérkus,
izmanto gan savu, gan nozimigu citu
cilvéku pieredzi.

Iztélojoties karjeras mérka
sasniegSanas gaitu un
eksperimentéjot domas, veido

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape

Informacijas vizualizésana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)
Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvértéjums

Piedalisanas diskusijas
(diskusija)

Rezumésana (secinasana)
Sadarbibas prasmiju
noveértésana




jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem
dotumiem, sasniegumiem,
interesém un vajadzibam,
raksturot sava padarita progresu,
izmantojot vienotu kritériju
sistému, iesaistas dialoga ar
klausitajiem.

AtbilstoSi adresatam un sazinas
meérkim raksta un péc parauga
noforme atbildes uz strukturétas
aptaujas jautajumiem. Izmanto
digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras pieredzi
prezentésanai un parraidei

Skaidro dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzivé.
Skaidro sekmigas karjeras ietekmi
uz tas istenotajiem, vinu gimenes
locekliem, vietéjo kopienu
ekonomiku un sabiedribu
nacionala méroga un saskata
savu nepiecieSamibu iesaistities
savas kopienas dzives
uzlabosana.

lepazist un izvérté veiksmigus
pasa izvélétas nozares parstavjus
lai izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodrosinajusas panakumus.

Péc dotajiem un pasa raditajiem
kritérijiem salidzina, interpretg,
Noverte, savieno un grupé
informaciju par karjeras
iespéjam.

Veido faktos par karjeras iesp€éjas
kontekstu balstitu argumentaciju,
atskir atbilstoSo no neatbilstosa
un svarigo no mazak svariga.
Patstavigi formulé tiesus,
vienkarsus secinajumus par
karjeras iespéju.

karjeras attistibas planu, isteno to,
izvérté paveikto péc pasa raditiem
kritérijiem un iesaka uzlabojumus.
Izzina pieejamos resursus un atrod
jaunus, lai istenotu savu karjeras
ieceri.

Saskaroties ar grutibam karjeras
attistibas plana istenosana, meklé
atbalstu un izmanto to.

Analizé sadarbibu karjera un
sabiedriba.

klase

Patstavigi analizé sava snieguma
saistibu ar personiskajam
Tpasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs,
interesu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

Tiecas iegut vispusigu un precizu
informaciju par karjeras
iespéjam, nosaka atseviskus
faktorus, kas trauce iegit patiesu
informaciju.

Uz dazadam karjeras attistibas
iespéjam raugas ar zinatkari,
iztélojas nebijusus risinajumus. Ir
gatavs pienemt nenoteiktibu un
jaunus izaicinajumus.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape

Informacijas vizualizésana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)




Atpazist savas darbibas stipras
puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, k3 attistit
savas domasanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses.

Izzina savu esoSo karjeras
situaciju no dazadiem
skatpunktiem, lieto un pielago
situacijai atbilstosas radosas
domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam, iedvesmojas
no citu pieredzes.

Patstavigi pilnveido darbu mapi.
Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas
digitalas darbu mapes veidosana.
Nosauc savas prieksrocibas
darbam vai uznémeéjdarbibai
noteikta nozaré (profesija)
Latvija vai arzemes.

Patstavigi izvélas un ieklauj plana
savam vajadzibam un interesém
atbilstosas aktivitates, nosakot
So izve|u prieksrocibas un
trakumus.

Patstavigi veido savus kritérijus,
kas liecina par mérka
sasniegSanu dazadas karjeras
jomas, izzina sava padarita
progresu un nosaka, vai un ka
uzlabot sniegumu.

Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas, lai
atrastu un apstradatu informaciju
par karjeras iespéjam.

Balstoties uz konkrétiem
piemériem, analizé dazadas
uznémeéjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
priekSrocibas dazadas nozarés un
profesijas.

Atlasa, apkopo un analizeé
informaciju par dazadas nozarés
un profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un
personibas Tpasibam.

Analizé informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa, analizé, vizualizeé un
strukturé informaciju par
profesiju saturu dazadas nozarés.
Analizé dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzivé.
Analize, ka sekmiga atsevisku
individu karjera ietekmé pasus,
vinu gimenes locek]us, vietéjo
kopienu ekonomiku un
sabiedribu Eiropas méroga un
pamato to, ar dazados avotos
gatu informaciju un statistikas
datiem.

Piedalas un aizstav viedokli
diskusijas par savam karjeras
iecerém.

Nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problémas
bltibu, atpazist un formulé karjeras
attistibas problému célonsakaribu
un dazadu nosacljumu savstarpéjas
mijiedarbibas konteksta. Formulé
konteksta balstitus strukturétus
pienémumus.

Izvirza karjeras attistibas merki,
piedava risinajumus, izvélas labako
un nolemj to Tstenot.

Izvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk. maciSanas)
mérkus, plano to 1stenosanas solus,
uznemas atbildibu par to izpildi.
Plano savu izaugsmi macibas un
briva laika aktivitates, balstoties uz
savu stipro pusu un gratibu jomu
apzinasanos.

Spriezot “atpakalgaita” un atrodot
pretpiemérus veido karjeras
attistibas situacijas modeli un taja
pamatotu karjeras attistibas planu.
Isteno to, un, ja nepiecie$ams,
Istenos$anas laika pielago planu
mainigajai situacijai, meklé citu
pieeju, panémienu.

Izvérté paveikto un plano
uzlabojumus turpmakajam darbam.
Elastigi un izsverti izmanto

Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvértéjums
Piedalisanas diskusijas
(diskusija)

Rakstiska atskaite
Rezumeésana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
noveértésana




Izmanto klGdas, lai mérktiecigi
mainttu savu darbibu.
Meérktiecigi plano un veido
strukturétu un saturigu
mutvardu runu karjeras
attistibas mérka sasniegSanai
(piem., darba devéja
informésanai), rosina klausttajus
uz diskusiju.

Raksta patstavigi lietisko véstuli,
iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas
véstuli, ar1 digitalaja forma un e-
videé.

Izvélas un izmanto ar karjeras
mérku sasniegSanu saistita
satura (dzives apraksti,
motivacijas véstules) radiSanai
un parraidei piemérotakas
digitalo tehnologiju sniegtas
iespéjas.

Salidzina veiksmigus pasa
izvélétas nozares parstavjus lai
izdaritu secinajumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodrosinajusas panakumus.
Merktiecigi izzina, analizg, izverte
un savieno dazada veida
informaciju par karjeras
iespéjam, izprot to kontekstu.
Raksturojot karjeras iespéjas,
atskir faktos balstitu apgalvojumu
no pienémuma, faktus no
viedokla, un patstavigi formulé
pamatotus secinajumus.

pieejamos resursus un rod jaunus,
lai Istenotu savu karjeras ieceri.
Saskaroties ar griitibam karjeras
attistibas plana istenosana,
neatlaidigi meklé un rod risinajumu.
Veido ricibas planu un 1steno
sadarbibu savu karjeras attistibas
mérku sasniegSanai.

12.klase

Patstavigi un regulari analizé un
reflekté par sava snieguma
saistibu ar emocijam,
personiskajam 1pasibam un
uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi), patstavigi rod veidus, ka
attistit spéjas parvaldit savu
domasanu, emocijas un
uzvedibu.

Gust vispusigu, precizu
informaciju par karjeras
iespéjam, izvérté tas ticamibu un
analizé, kade| atseviskas
situacijas ticamu informaciju
iegat ir gratibas. Mérktiecigi
izvélas vai pielago un efektivi
izmanto atbilstosas digitalas
tehnologijas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par
karjeras iespéjam.

Intereséjas par atklajumiem un
inovacijam, proaktivi meklé jaunas
karjeras attistibas iespéjas, lai, tas
Istenojot, efektivi uzlabotu savu un
citu dzives kvalitati.

Rosina diskusijas par savam karjeras
iecerém, pauz savu viedokli,
noskaidro citu viedokJus un to
pamatojumu, nosaka kopigo un
atskirigo, pauz piekrisanu vai
nepiekrisanu.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape

Informacijas vizualizésana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)
Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvértéjums Piedalisanas
diskusijas (diskusija)
Rakstiska atskaite




Raugoties uz esoSo karjeras
situaciju no dazadiem skatu
punktiem, pamana jaunas
iespéjas; mérktiecigi un elastigi
izmanto citu pieredzi vai attista
savas ideju radisanas stratégijas,
lai nonaktu pie jauniem un
noderigiem risinajumiem.
Meérktiecigi izvélas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas digitalas
darbu mapes veidosana.
Analize savas prieksrocibas
darbam vai uznémeéjdarbibai
noteikta nozaré (profesija)
Latvija vai arzemes.

Pienem |lémumus, novértéjot
savas vajadzibas, zinasanas un
intereses, patstavigi plano savu
ikdienu saistiba ar nakotnes
karjeru.

Patstavigi izmanto kritérijus, kas
palidz istenot darba
uzraudziSanu un pilnveidosanu
daZzadas karjeras jomas, izvérte,
apkopo un turpmaka darba
procesa mérktiecigi izmanto
glto pieredzi.

Veido un prezenté tekstus
karjeras mérku sasniegSanai
(piem., savu dotumu,
sasniegumu, interesu, vajadzibu
un nakotnes nodomu

Atlasa un analizé informaciju par
izglitibas un darba iespéjam
Latvija un arzemes.

Atlasa un analizé informaciju par
dazadas nozarés un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas 1pasitbam
un par darba tiesisko reguléjumu,
t.sk., par darba vides riska
faktoriem Latvija.

Analizé informaciju par profesiju
klasificesanas iespéjam,
profesionalo intereSu jomam un
nozarém.

Raksturo valasprieku, macibu
priekSmetu satura un
profesionalo interesu savstarpéjo
atbilstibu.

Raksturo vértibu realizésanas
iespéjas profesionalaja darbiba.
Skaidro un pamato savu
skatijumu par izglitibas,
nodarbinatibas kopsakaribam
gan viet€ja, gan globala méroga;
izverté individu, sabiedribas un
vides mijiedarbibu karjeras
attistibas konteksta.

Salidzina darba devéju un klientu
prasibas dazados laika posmos un
valstls, un izdara secinajumus par
darba tirgus, t.sk.,
uznémeéjdarbibas, attistibas
tendencém.

Patstavigi nosaka aktualas karjeras
attistibas vajadzibas, precizi formulé
karjeras attistibas problému un
pamato nepiecieSamibu to risinat.
Izvirza karjeras attistibas merki,
piedava vairakus risinajumus, izvérte
tos attieciba pret merki, izvélas un
nolemj istenot labako risinajumu.
Regulari un atbilstosi savam karjeras
attistibas vajadzibam izvirza
istermina un ilgtermina karjeras
attistibas mérkus; formulé kritérijus,
péc kuriem izvertét, vai merkis ir
sasniegts; plano mérka istenoSanas
solus; uznemas atbildibu par savu
lomu solu Tsteno$ana un mérku
sasniegsana.

Izvirza dzives mérkus un darbojas, lai
prognozétu, patstavigi pienemtu
atbildigus un izsvértus IEmumus par
savu nakotnes darbibas jomu
(karjeru), nemot véra informaciju
par izmainam darba tirgl un
respektéjot savas vajadzibas un
vértibas.

Patstavigi izstrada karjeras attistibas
planu; isteno to, izvéloties, lietojot
un pielagojot piemérotas
problémrisinasanas stratégijas;
elastigi reagé uz neparedzétam
izmainam; izvérté paveikto un gutos
secinajumus izmanto ari cita
konteksta.

Rezumésana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
novértésana




savstarpéjas saistibas
atklasanai), bagatina tos ar
specifiskiem lidzekliem (balss
toni, télainu valodu, precizu un
aprakstosu vardu krajumu,
neverbalajiem sazinas
lidzekliem), lai sasniegtu
komunikativo mérki.

Izmanto sveSvalodu savu
karjeras attistibas mérku
sasniegSanai starptautiska
konteksta klatiené vai virtuala
vide.

Patstavigi vai péc noteiktiem
paraugiem veido profesionalajai
sazinai atbilstoSus rakstveida
tekstus (iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas
véstuli), identificé raksturigakas
klGdas lietiskaja sazina.
Meérktiecigi un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas tehnologijas,
lai raditu, prezentétu un
parraiditu karjeras mérku
sasniegSanai nozimigu saturu

Meérktiecigi kritiski analizé
karjeras iespéjas, izzinot,
analizéjot un kritiski izvértéjot to
kontekstu.

Lai sasniegtu konkréetu meérki,
sintezé un interpreté informaciju
par karjeras iesp€jam.
Raksturojot karjeras iespéjas,
spriez no konkréta uz visparigo
un no vispariga uz konkréto.
Argumentg, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un
veidojot pamatotus secinajumus,
pamana un noveérs logiskas
argumentacijas kltdas.

Efektivi organizé resursus, lai
Tstenotu savu karjeras ieceri;
patstavigi meklé, izvérté un atbildigi
izmanto citu idejas.

KlGdas un gratibas karjeras
attistibas plana isteno$ana izmanto
ka iespéju izaugsmei.

Plano un 1steno nozimigu, cienpilnu
verbalu, neverbalu un digitalu
komunikaciju karjeras attistibas
mérku sasniegSanai.

Piedava savas idejas, lai iedvesmotu
citus 1stenot vinu karjeras ieceres.

*100 metodikas karjeras atbalstam. Metodiskais materials. Riga,2019

https://viaa.gov.lv/library/files/original /78532 100 KAA Metodikas.pdf

Kl programma izstradata, balstoties uz metodisko materialu “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas vidéjas izglitibas iestadem”
https://viaa.gov.lv/library/files/original/KAA_pasakumu_plana_paraugs visparejas_izglitibas_iestadem.pdf



https://viaa.gov.lv/library/files/original/78532_100_KAA_Metodikas.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/KAA_pasakumu_plana_paraugs_visparejas_izglitibas_iestadem.pdf

https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2541/download

Programmu izstradaja pedagogs karjeras konsultants Inese Varslavane


https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2541/download

