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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki
2024./2025. macibu gada

1.1. Izgltibas iestades darbibas merki

1.1. Izglitibas iestades darbibas mérki:

1.1.1. Izgltibas iestades vizija, misija

Vizija. Misdieniga, atverta izglitibas iestade izglitojamo personibas izaugsmei.

Misija. Kvalitativas izglitibas nodroSinasana katram izglitojamajam.

1.1.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo

Ozolnieku vidusskolas izglitojamais ir atbildigs, mérktiecigi versts uz savu izaugsmi, izturas
ar cienu, lepojas ar savu izglitibas iestadi, apdzivoto vietu, novadu un valsti.

1.1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida

Atbildiba. Izaugsme. Ciena. Patriotisms.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2024./2025.macibu gada :

o . . Izglitojamo skaits,
Izglitibas Izglitojamo skaits, -
i nosledzot
B uzsakot 2024./2025. )
Izglitibas programmas nosaukums | programmas | _ . 2024./2025. mac.g.
mac.g. vai programmas|
. vai programmas
kods apguvi .
apguvi
Pamatizglitibas programma 21011111 734 738
Specialas pamatizglitibas 21015611 27 29
programma izglitojamajiem ar
maciSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 1 1
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem
Vispargjas videjas izglitibas 3101611 137 128
programma

Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem macibu partraukSanai

izglitibas programma:

1) izglitojamo skaits samazinajies tikai vispargjas vidgjas izglitibas programma;

2) visi izglitojamie turpina iegit izglitibu, 7 izglitojamie turpina izglitibu citas Jelgavas
vispargjas izglitibas iestades, 1 izglitojamais turpina iegtt izglitibu Jelgavas novada
talmacibas vidusskola, 1 izglitojamais- Jelgavas tehnikuma.
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1.3.1zglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025. macibu gadam

(tabula atstat tikai izglitibas iestadei aktualas rindas):

NPK Kvalitativais / Noteiktais Sasniegtais raditajs/ komentars par
kvantitativais raditajs izpildi
indikators
1. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléeguma:
1.1. | Vispargjas Par 10% pieaudzis | Dalgji izpildits.
pamatizglitibas izglitojamo skaits | 2024./2025. m.g. ikdienas macibu darba
programma/-S ar optimaliem un | vidgjais vertejums vispargjas pamatizglitibas
(augstst  optimals | augstiem ikdienas | programmas
limenis; macibu 4.-9. kl. - 6,98 balles;
nepietiekams sasniegumiem, Pietiekams Iimenis 51,71% izglitojamo.
Iimenis) izglitojamo skaits | Optimals Itmenis 43,59% izglitojamo.
ar nepietiekamiem | Augsts Itmenis 0,85% izglitojamo.
macibu Nepietiekams Itmenis 3,63% izglitojamo.
sasniegumiem
macibu gada | 2022./2023.m.g. 4.-9.klases
neparsniedz 5% | vidgji sasniegumi - 7,07,
no izglitojamo | nepietiekami vertejumi - 3,42%
skaita. 2023./2024.m.g. 4.-9.klases
vidgjie sasniegumi - 6,92,
nepietiekami vertejumi - 3,72%
2024./2025.m.g. 4.-9.klasgs
vidgjie sasniegumi 6,98,
nepietiekami 3,63%
Izglitojamo skaita izmainas ar optimaliem un
augstiem ikdienas macibu sasniegumiem ir
maznozimigas. Izglitojamie ar nepietiekamu
macibu  sasniegumiem  2024./2025.m.g.
neparsniedz  5%. NepiecieSams turpinat
darbu ar izglitojamiem, motiv€jot paaugstinat
ikdienas macibu sasniegumus,  attistit
izglitojamo 1eradumus regulari macities,
samazinat macibu stundu kav&jumus.
1.2. | Vispargjas vidgjas | Par 10% pieaudzis | Nav sasniegts.
izglitibas izglitojamo skaits | Salidzinot ar pagajuso macibu gadu, vidgjais
programma/-S ar optimaliem un | snieguma limenis macibu gada nav
(augsts+  optimals | augstiem ikdienas | paaugstinajies.
Itmenis; macibu 2022./2023.m.g.10.-12 k1. vidgjie
nepietiekams sasniegumiem sasniegumi 6,93
Itmenis) 2023./2024.m.g. 10.-12 k1. vidgjie

sasniegumi 6,55
2024./2025.m.g.10.-12. k1. vidg&jie
sasniegumi 6,58
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2. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos visparejas
pamatizglitibas programmas apguves nosléeguma 9.klase attieciba pret:

2.1. | vidgjiem novada | lzglitojamo Sasniegts.
rezultatiem sasniegumi 9. | LatvieSu valodas CE
(matematika; klaSu centralizéto | Ozolnieku vidusskolas vidgjie - 57,9%
latvieSu valoda; | eksamenu Vidgjie novada - 53,96%
anglu valoda) rezultatos ir | Anglu valodas CE

augstaki vai | Ozolnieku vidusskolas vidgjie - 70,0%

lidzvertigi novada | Vidgjie novada - 58,28%

vidgjiem Matematikas CE

rezultatiem Ozolnieku vidusskolas vidgjie - 50,2%
Vidgjie novada - 41,9%

2.2. | vidgjiem valsts | Izglitojamo Daleji sasniegts. LatvieSu valoda zemaks
rezultatiem sasniegumi 9. | vid&jais raditajs neka valsti. 2023./2024.m.g.
(matematika; klaSu centralizéto | 9. klas@s palielinajies izglitojamo skaits no
latviesu valoda; | eksamenu bijusajam mazakumtautibu izglitibas
anglu valoda) rezultatos ir | iestadém, 7 izglitojamiem piem&roti atbalsta

augstaki vai | pasakumi maciSanas griittbu del, bet
lidzvertigi valsts | sasniegts pozitivs gala rezultats - visi 9.klases
(p&c urbanizacijas | izglitojamie ir nokartojusi matematikas
tipa -  lauki) | centralizéto eksamenu.
vidgjiem LatvieSu valoda CE
rezultatiem Ozolnieku vidusskolas vidgjie - 57,9%
Vidgjie valstt - 58,06%
Anglu valoda CE
Ozolnieku vidusskolas vidgjie - 70,0%
Vidgjie valsti - 63,84%
Matematika CE
Ozolnieku vidusskola - 50,2%
Vidgjie valstt - 42,68%

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas
programmas apguves nosléguma attieciba pret vid€jiem valsts rezultatiem (noradot
macibu priekSmetus):

3.1. | optimala kursa | Izglitojamo Sasniegts.

Iimen1 sasniegumi  12. | Anglu valoda CE OL

klaSu centralizeto

eksamenu

rezultatos ir
augstaki vai
lidzvertigi novada
un valsts (péc

urbanizacijas tipa
- lauki) vidgjiem
rezultatiem

Ozolnieku vidusskolas vidgjie - 73,0%
Vidgjie novada - 61,5%

Vidgjie valstt - 58,8%

LatvieSu valoda CE OL

Ozolnieku vidusskolas vidgjie - 65,3%
Vidgjie novada - 58,3%

Vidgjie valsti - 53,4%

Matematika CE OL

Ozolnieku vidusskolas vidgjie - 53,5%
Vidgjie novada - 43,4%
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Vidgjie valsti - 36,3%

3.2. | padzilinata  kursa | Izglitojamo Dalgéji sasniegts. Tikai Biologija I
liment sasniegumi  12. | centralizéta eksamena rezultati zemaki neka
klaSu centraliz€to | valstt un novada (iemesli - eksamena izpildes
eksamenu veida maina- darba pétnieciskas un prasmju
rezultatos ir | izpildes dala  rakstveida, izglitojamo
augstaki vai | nepietickama motivacija un gatavoSanas
lidzvertigi novada | eksamenam).
un valsts (pec | Biologija CE AL
urbanizacijas tipa | Ozolnieku vidusskolas vidgjie - 41,5%
- lauki) vidgjiem | Vidgjie novada - 41,8%
rezultatiem Vidgjie valsti - 42,5%
Dizains un tehnologijas CE AL Ozolnieku
vidusskolas vidgjie - 51,2 %
Vidgjie novada - 47,3%
Vidgjie valstt - 40,4%
Socialas zinatnes CE AL
Ozolnieku vidusskolas vidgjie - 51%
Vidgjie novada - 46,6%
Vidgjie valsti - 35,8%
Kultiira un maksla CE AL
Ozolnieku vidusskolas vidgjie - 53,0%
Vidgjie novada - 46,1%
Vidgjie valst - 46,1%
Kimija CE AL
Ozolnieku vidusskolas vidgjie - 41,9%
Vidgjie novada - 38,3%
Vidgjie valstt - 39,5%
4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu
olimpiades, pétniecisko darbu skates
4.1. | Izglitojamo skaits % | Vismaz 25% | Sasniegts. Piedalijas 43,59% (391 no 897).
no kopgja | izglitojamo  (no | Izglitojamo  daliba  dazadas  macibu
izglitojamo  skaita, | kopgja olimpiades, konkursos, skates, sacensibas par
kuri piedalas | izglitojamo 19% parsniedzot noteikto raditaju.
dazada Iimena | skaita) piedalas un
konkursos, skatés, | sanpem godalgas
sacensibas, macibu | olimpiades,
priekSmetu konkursos, skatgs,
olimpiades sporta sacensibas

(10%
olimpiades,
novada
sacensibas,
konkursos,
regiona
sacensibas,
konkursos

novada
10%

5%
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4.2.

Izglitojamo skaits %
godalgotas vietas:

no kopgja iestadi parstavéjuso izglitojamo skaita, un ieguvusi

4.2.1.

macibu priekSmetu
olimpiades
(novada/valsti)

Vismaz 10%
sanem godalgotas
vietas macibu
priekSmetu
olimpiades
novada/valsti

Sasniegts. legiitas 39 godalgas visas macibu
prickSmetu olimpiadés gan novada, gan
valsti, piedaloties 113 izglitojamajiem.

4.2.2.

novada izglitibas
iestades 1stenotajas
sacensibas, skates,
konkursos u.tml.

Vismaz 10%
sanem godalgotas
vietas

Sasniegts. legiitas 155 godalgas novada
organizetajas skatés konkursos, sacensibas,
piedaloties 134 izglitojamajiem.

4.2.3.

regiona sacensibas,
skatés,  konkursos
u.tml.

Vismaz 5% sanem
godalgotas vietas

Sasniegts. legiitas 13 godalgas regiona
sacensibas, skatés, konkursos, piedaloties 30
izglitojamajiem.

4.2.4.

valsts
starptautiskas
sacensibas, skates,
konkursos u.tml.

un

Vismaz 5% sanem
godalgotas vietas

Sasniegts. legitas 24 godalgas valsts un
starptautiskas sacensibas, skates, konkursos
piedaloties 268 izglitojamajiem.

Izglitibas iestades
audzinasanas darba
sasniegtie rezultati
2024./2025.mac.g.

1) Individualo
sp&ju un prasmju
attistiSana
(pasizpetes,
mérku
1zvirzisanas,
sekmju analizes,
izaugsmes
dinamikas izp&tes
un macisanas
paradumu
attistiSanai)

2)”Pozitivo
[ideru”,
personibu
veidoSana.

stipru

3)Daliba XIII
Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu
un deju svétkos

Dalgji sasniegts. Klases audzinataji parrauga
“Pasizaugsmes veidlapas” izpildi, kur visa
macibu gada garuma visu klasu izglitojamie
Ir izvirzijusi sev mérkus un vairakas reizes
semestrT ir analiz€jusi savas intereses, sp&jas,
macibu sasniegumus, personibas iezimes un
paradumus, iesaistisanos arpusklases
pasakumos, intereSu izglittba  u.c.
NepiecieSams uzlabot veidlapas aizpildiSanas
kvalitati un sniegt atbalstu jaunajiem klasu
audzinatajiem.  Palielingjies  7.-12.klasu
izglitojamo  skaits  intereSu  izglitibas
nodarbibas, uzlabojies apmekl&jums.

Dalgji sasniegts. Izglitibas iestade turpina
darbu programmas “MOT un “KiVa”.
“MOT” nodarbibas vaditas 7.-9.klasu
skoléniem. 7.klas€ 6 nodarbibas (viena MOT
nodarbiba 120 min), 8. un 9 klasu skoléniem
- katrai klasei 3 nodarbibas gada garuma.
Dalgji sasniegts. Izglitibas iestadi svétkos
parstavéja folkloras kopa “Knipati” un
Makslas studijas pulcins, deju kolektivs
nepiedalijas.
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1.4. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2024./2025.m.g.

N. | Pedagogu/atbalsta | Kop€&ja | Vakanta Vakances Komentari
K personala slodze slodze (ilgak par (ka nodroSinats macibu
P-K. nodroSinajums ménesi) process)
Macibu | Klases
prieks-
mets
1. | Pedagogi 96,6 - - - -
Atbalsta  personals (uz | Kopgja Vakanta | Vakances Komentari
31.05.2025.) slodze slodze (ilgak par | (ka nodroSinats atbalsts)
meénesi)
2. | Specialais pedagogs | 1 - - -
3. | Logopeds 2 - - -
4.| Pedagoga paligs 6 - - -
5. Socialais pedagogs 3 1 1 -
6. | Izglitibas psihologs 1 - - -
7. | Pagarinatas  dienas | 6 - - -
grupas pedagogs
2. Izglhtibas iestades darbibas prioritates
2.1. Testades 2024./2025. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie
rezultati un uzdevumu izpilde
Nr Prioritates Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji
' (kvantitativi, kvalitativi) sasniegts/ nav sasniegts) un komentars
1. | Pedagogu a) kvalitativi- Dalgji sasniegts.
profesionalo Pedagogi apzinas savas | Izglitibas iestrade izstradata sistema, kas veicina
kompetenéu profesionélo kompetenéu pEdagogU prasmes apzinéties savas profesionélﬁs
pilnveide pilnveides vajadzibas, kompetqnéu_ pilnyeic_ies 'Vajadzibas un sanemt
atbilstosi pasvaditi Tsteno pasakumus atbalstu izglitibas iestades ietvaros: o
individualajam | to pilnveidei 1) visi macibu priekSmetu pedagogi izvirza sev
o ' individuali sasniedzamos profesionalos mérkus, tos
vajadzibam o . )
Metodiskas grupas ietvaros prezente, macibu gada
nobeiguma sniedz refleksiju par sasniegto;
3) katrs pedagogs veic savas darbibas pasvertejumu,
sanem  Metodiskajas  grupas  vaditdja un
administracijas novertéjumu,
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4) visiem jaunajiem pedagogiem ir iespgja
sadarboties ar pedagogu- mentoru pirmajos darba
gados un sanemt individualiz&tu atbalstu;

5) organizétas 4 “MaciSanas grupas” pedagogiem
individualo profesionalo prasmju pilnveidei,

6) individualas parrunas un Kkonsultacijas pie
direktora  vietniekiem,  Atbalsta komandas,
direktores.

Izveértejot pedagogu iesaisti, ap 85% pedagogu ir
verojama laba iesaiste un lidzatbildiba profesionalo
kompetencu pilnveidé. Ir saskatamas iesp€jas
uzlabot izglitibas iestades administracijas un
Metodisko grupu vaditaju sniegtas atgriezeniskas
saites kvalitati par pedagogu profesionalo darbibu,
izvirzot  pedagoga  profesionalas  darbibas
uzlaboSanai konkrétus un noteikta laika posma
istenojamus Sasniedzamos rezultatus.

b) kvantitativi-
80% pedagogu ir
profesionalo kompetencu
pilnveide ir saistita ar
individualajam un
profesionalajam
vajadzibam.

Dalgji sasniegts. Izglitibas iestadé 69 pedagogiem
planots kursu apmekléjums komunikacijas un
sadarbibas prasmju uzlaboSanai (kursi par pozitivu
discipliné$anas pieejam, bernu tiesibas aizsardzibas
jautagjumiem,  klasvadibu); 54  pedagogiem
organizéets seminars “Kvalitativa macibu stunda”; 18
dalibniekiem (Metodisko grupu vaditdjiem un

administracijai)- seminars  “Macibu  stundu
veéroSana”.
Individualajas sarunas ar pedagogiem iegiita

informacija liecina, ka vairak neka 85% pedagogu
savas profesionalas pilnveides vajadzibas prioritari
velas saistit ar labbiittbu un personibas izaugsmi
veicinoSiem pasakumiem. NepiecieSams motivet

pedagogus stiprinat savas profesionalas
kompetences  kvalitativa  macibu  procesa
organizesana.
Kvalitativa a) kvalitativi- Daleji sasniegts. Izveért€§jot macibu procesa
1zglitibas Pedagogi organiz€ | vérojumos iegiito informaciju, ir nepiecieSams veikt
procesa kvalitativu macibu procesu | atkartotu parraudzibu klases stundu, fakultativo
organizéSana macibu priekSmetu | nodarbibu un intereSu izglitibas nodarbibu ar meérki
un IstenoSana | stundas, fakultativajas | paaugstinat So macibu stundu un nodarbibu kvalitati.
macibu nodarbibas, intereSu
priekSmetu izglitibas nodarbibas,
satura apguve, | klases stundas, atbalsta
fakultativajas | specialistu nodarbibas.
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nodarbibas, b) kvantitativi- Dalgji sasniegts. Izglitibas iestade ap 65%
intereSu Izglitibas  iestade  75% | pedagogu plano un isteno kvalitativas un efektivas
1zglitiba, pedagogu plano un isteno | macibu stundas, ko apliecina apkopotie dati par 92
arpusstundu kvalitativu un efektivu | administracijas  v€rotajam macibu  stundam
darba macibu procesu, organize | kvalitates monitoringa ietvaros.
izglitojamo centrétu pieeju,
nodrosina individualizaciju
un diferenciaciju macibu
procesa.
Atbalsts a) kvalitativi- Dalgji sasniegts. Macibu stundu veérojumos iegiita
ikvienam Pedagogi parzina | informacija apliecina, ka ap 40% macibu stundu ir
izglitojamajam | izglitojamo stipras un vajas | vérojama apzinata un mérktieciga pedagoga
puses, vismaz 50% macibu | organizéta individualizacija un diferenciacija
stundas tiek nodroSinata | macibu stundu ietvaros. Izglitibas iestade 7.-
individuala pieeja, | 10.klasés anglu valoda, matematika un latvieSu
diferenceti uzdevumi | valoda macibu process tiek organiz€ts grupas, kas
izglitojamiem ar specialam | nodroSina ar&o diferenciaciju atseviskos macibu
vajadzibam un | prickSmetos. Izvert&jot macibu procesa kvalitati un
talantigajiem efektivitati, ir saskataima pozitiva izaugsme
izglitojamiem, nodro$ina | talantigajiem izglitojamiem un ir samazindjies
izglitojamo dalibu | izglitojamo skaits ar nepietieckamiem macibu
daudzveidigos arpusstundu | sasniegumiem.
pasakumos.
b) kvantitativi- Sasniegts. Skatit ieprieks.
25 % izglitojamo no kopgja
izglitojamo skaita piedalas
olimpiades, konkursos,
skat@s, sporta sacensibas
un giist godalgotas vietas.
Izglitibas a) kvalitativi- | Daléji  sasniegts. NepiecieSams  paaugstinat
iestades Direktores vietnieki | izglitojamo ikdienas sasniegumus visds klas@s,
vadibas kvalitativi  un  efektivi | veicinat  izglitojamo  personibas  izaugsmi
komandas organiz€ savu darbibu | (merktiecigs, regulars macibu darbs macibu stundas
profesionalo atbilstosi iestades | un majas, kavéjumu samazinasana citu iemeslu del).
kompetencu prioritatém un izvirzitajiem | Ir  saskatamas iesp&jas  uzlabot pedagogu
attistiSana uzdevumiem izglitibas | profesionalas darbibas parraudzibu, stiprinat
izglitibas kvalitates nodroSinaSana. | Metodisko grupu vaditaju Iideribas prasmes.
kvalitates — - — — —
v = b) Daleji sasniegts. Organizeti administracijas macibu
nodrosinasana

kvantitativi-
Katrs direktores vietnieks
vismaz 2 reizes gada veic
E-klases parbaudi, vismaz
2 reizes macibu gada

stundu verojumi, aptverot lielako dalu pedagogu
(86% no visiem pedagogiem).

Aktualizéta macibu stundu veroSanas veidlapa,
organiz€ti macibu stundu v€rojumi, izmantojot
jaunos vértesanas kriterijus.
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organiz€ macibu stundu
veérojumus pie sava
posma/jomas pedagogiem
un sniedz uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti,
organiz€ planotu darbu ar
jaunajiem pedagogiem,
vada vismaz 2 pasakumus
pedagogu “labas prakses”

parnesei, parrauga
izglitojamo sagatavoSanas
kvalitati olimpiadém,

konkursiem, skatém, sporta
sacensibam, nodroSinot
visds jomas sasniegumus

atbilstosi iestades
izvirzitajiem
kvalitativajiem un
kvantitativajiem
raditajiem.

Sagatavotas un licencétas 3 pedagogu profesionalas
pilnveides  programmas  metodiskaja  joma-
“Kwvalitativa macibu stunda”, “Macibu stundu
veéroSana”, “Vienotas macibu un audzinaSanas
pieejas istenoSana”. Dizains un tehnologijas- “Attéla
izveide un ta parnese uz dazadiem izstradajumiem
sublimacijas tehnika”.

Pieredzes apmaina notika ar Dobeles VG., Atbalsta
komandai- ar Baldones vidusskolu.

Izglitibas  iestadé  izveidots  administracijas
parraudzibas planojums, ne vienmeér izdevies to
istenot citu raduSos apstaklu dél. NepiecieSams
uzlabot parraudzibu darba ar jaunajiem pedagogiem
un macibu priekSmetu pedagogiem, kuru darbiba
konstatetas pilnveides vajadzibas.

Istenojot pieeju “Organizacija, kas macas”,
popularizéta pedagogu savstarp&ja sadarbiba
“Macisanas grupas” macibu priekSmeta ietvaros,
veidojot kopigus macibu stundu planus, parbaudes
darbus konkrétajai klasu grupai; jaunajiem
pedagogiem organizétas ‘““MaciSanas grupas”
ikméneSa nodarbibas (par iestades dokumentaciju,
E-klases aizpildisanu, vértésanas kartibu, parbaudes
darbu veidoSanu, stundas uzbiivi u.c.).

2.2.

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana, secinajumi (2-3)

Izglitibas iestades prioritates audzinaSanas darba 2024./2025. macibu gada:

1) izglitojamo individualo sp&ju un prasmju attistiSana (pasizpétes, mérku izvirzisanas, sekmju
analizes, izaugsmes dinamikas izp&tes un macisanas paradumu attistisanai);

2) “Pozitivo lideru”, stipru personibu veidosana (liderprogramma “MOT”);

3) daliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos;

Secinajumi:

1) izglitibas iestadg izglitojamiem tiek attistitas lideribas prasmes, aizpildot pasvertgjumu;
2) izglitibas iestades audzinasanas darba tiek istenota vienota pedagogiska pieeja “Atbalsts

3)

4)

5)

pozitivai uzvedibai”, ap 80% pedagogu iesaistas programmas istenos$ana; ir pieaudzis
pozitivo uzvedibas ierakstu skaits, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, vairakas klas€s
ir palielinajies “Pozitivo lideru” skaits, sanemot vairak pozitivo uzvedibas ierakstu,;
iestade ir izstradati uzvedibas risinaSanas “soli”, apméram 75 % pedagogu secigi veic
pasakumus izglitojamo uzvedibas uzlaboSanai;

izglitibas iestade tiek istenota pieeja “labveligs prasigums” no visam iesaistitajam pusém
(administracija, pedagogi, vecaki), kas vérsta uz pozitivu, cienpilnu komunikaciju un
sadarbibu;

macibu stundu satura tiek akcent@ta izglitibas iestades vertibu (ciena, atbildiba,
patriotisms, izaugsme) ieklausana, lai veicinatu izglitojamo izpratni par tam;
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6) nepiecieSams papildinat izglitojamo ‘“PaSizpausmes Kkartes”, akcent&jot intereSu
izglittbas nozimi personibas izaugsmé, 1pasi 7.-12.klasu posma un STEAM joma,
organizgjot izglitojoSas un iedvesmojosas aktivitates izglitojamiem par saturigu briva
laika pavadiSanu un hobiju attistiSanu.

2.3.

Izghitibas iestades izvirzitas darba prioritates / uzdevumi un planotie

sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (kvalitativi, kvantitativi)

Nr. Prioritates/uzdevumi Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi)
Pedagogu profesionalo a) kvalitativi
kompetenéu  pilnveide | Pedagogi  izvirza  konkrtus, sasniedzamos  mérkus
L atbilstosi to | profesionalo kompetencu pilnveidei, saistot to ar kvalitativu un|
individualajam efektivu macibu procesa organizésanu.
vajadzibam.
b) kvantitativi
Vismaz 75% pedagogu uzlabojusi savas profesionalas
kompetences macibu stundu planosana un vadisana.
Kvalitativa un efektiva a) kvalitativi
izglitibas procesa | Pedagogi parzina izglitojamo individualas vajadzibas,
organiz&sana un | organizé atbilstoSu macibu procesu, izglitojamo maciSanas
istenoana macibu | motivacija  un  ikdienas  macibu  sasniegumi  ir
priek¥metu satura | Paaugstindjusies, negativie uzvedibas ieraksti un kavéjumi ir
2 | apguve, fakultativajas SamazInajusics.
nodarbibas, intereSu —
izglitiba arpusstundu ? )_ kvgntlfat1V1 - - -
7 Izglitibas iestade 75% pedagogu plano un isteno kvalitativu
darba. un efektivu macibu procesu, nodroSina izglitojamo centrétu
pieeju, 50% pedagogu regulari isteno individualizaciju un
diferenciaciju macibu procesa.
Nodrosinat labu a) kvalitativi
parvaldibu, veidojot | Izglitibas iestades pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem ir
iestadi ka maciSanas | izpratne par STEAM pieejas 1stenoSanu izglitibas iestade.
organizaciju
3 b) Kvantitativi

Izglitibas iestadg, ievieSot STEAM pieeju, par 25% pieaudzis
macibu stundu skaits, kuras tiek veikti starpdisciplinari
uzdevumi, Tistenota praktiska un pétnieciska darbiba,
izmantota projektu metode.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Infrastruktiira un resursi

3.1.1. Novertg§juma izmantotie dati un metodes: izglitibas iestades apskate,
infrastruktiras tehniskais izvert€jums, anketéSana
3.1.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Eso$ie materiali un aprikojums tiek
izmantots meérktiecigi un atbilstosi
izglitibas procesa vajadzibam.

NepiecieSams steidzami atjaunot IKT resursus
(stacionaros datorus biblioteka, pie kopétajiem,
datorklas€s pedagoga dators, administracijas datorus,
projektoriem lampas, nomainit nolietoto kop&taju).

NepiecieSami ieguldijumi logu, apgaismojuma un
apkures sisttmu modernizacija, logu remonts un
apkope, Zaliiziju nomaina

Nepieciesams uzlabot gaisa kvalitati, ko pedagogi
vertgjusi ka dalgji pietickamu - 29,5%, ka parsvara
pietiekamu- 55,7%, vienmér pietickamu- 6,6%.

AnketéSana  pedagogi  vertgjusi
nodroSinajumu ar IKT resursiem ka
labu.

Tehnisko atbalstu IKT lietoSana
skolotaji vertgjusi ka pietickamu -
16,4%, ka labu - 55,7%, ka loti labu -
24,6%.

NepiecieSama bezvadu datortikla modernizacija,
darbibas uzlabo$ana, jaunu IKT iekartu iegade ( stikla
tafeles ar iebtivéto interaktivo paneli STEAM jomas
kabinetos).

Nodros§inajumu ar macibu
materialiem un macibu Iidzekliem
pedagogi vértgjusi ka pietickamu -
23%, ka labu - 45,9%, ka loti labu -
23%.

Nepieciesamas papildu macibu telpas (ipasi aktuali-
sportam, STEM, miizikai un makslai).

Istermina risinajums: sadalit lielos kabinetus (007.,
008. vai vienu no tiem) divas dalas tadéjadi nodrosinot
kabinetu skaitu atbilsto$i klasu komplektu skaitam.

Ilgtermina risinajums: biivét skolai vél vienu korpusu
ar 12 macibu telpam, tadgjadi nodrosinot esosas un
nakotnes izaugsmes vajadzibas.

3-4 galvenie apkopotie secindjumi par visu elementu:

1) infrastruktiiras tehniskais stavoklis ir stabils, nodroSinot drosu un funkcionalu vidi
macibu procesam, kas atbilst izglitibas iestades pamatvajadzibam;
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2) esoSie resursi tiek izmantoti efektivi, un pedagogu apmierinatiba ar aprikojumu un telpu
pieejamibu liecina par pozitivu lietotaju pieredzi;

3) batisks telpu trikums batiski apgriitina macibu procesu, Ipasi specializétajas jomas
(sporta, STEM, miuzika, maksla), kas prasa steidzamu risindgjumu infrastruktiras

paplaSinasanai.

3.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. Novert€juma izmantotie dati un metodes: Macibu stundu vérojumi, dokumentu
un informacijas analize (E-klases Zzurnali, pedagogu paSnovért§juma zinojumi,
atskaites), individualas sarunas un fokusgrupu diskusijas, anketéSana.

3.2.2.Elementa “Maci$ana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nodroSinatas
daudzveidigas profesionalas pilnveides
iesp&jas, lai paaugstinatu macibu
stundu kvalitati un efektivitati.

Jaunajiem pedagogiem un pedagogiem, kuru darba
stazs iestadé ir mazaks par 5 gadiem, organizét
regularu  individualu  atbalstu  profesionalo
kompetencu paaugstinasanai.

Regulari stundu verojumi - izglitibas
iestades administracija macibu gada
laika veikusi macibu stundu vérojumus
pie 86% pedagogu.

Turpinat iestades administracijai un metodisko
grupu  vaditdjiem  pilnveidot  profesionalas
kompetences kvalitativas macibu stundu vérosanas,
analizes un uz izaugsmi verstas atgriezeniskas saites
sniegSana.

Ir izstradata sist€miska un atklata
macibu sasniegumu vérteésanas kartiba.
Lielaka dala (ap 85%) pedagogu
parzina un 1isteno izstradato macibu
sasniegumu verteésanas kartiba.

Aktualizet pedagogu izpratni par efektivas macibu
stundas planoSanu un organizesanu, veicinot dazadu
macibu metoZu, metodisko panémienu un jeégpilnu
uzdevumu izmantoSanu, kuri mérktiecigi virza uz
macibu stundas sasniedzamos rezultatus.

3-4 galvenie apkopotie secindjumi par visu elementu:

1) izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izveértéSanai un pilnveidei;
2) izglitibas iestadeé notiek mérktiecigs metodiskais darbs macibu stundu kvalitates un

efektivitates paaugstinasanai,

3) izglitibas iestadé strada pedagogi ar atSkirigu profesionalo pieredzi, apméram 30%

pedagogu no visiem pedagogiskajiem darbinickiem veido

jaunie pedagogi

(pedagogiskais darba stazs lidz 5 gadiem), ar loti dazadam profesionalas pilnveides

vajadzibam,;

4) nepiecieSams turpinat organizet izglitojosus pasakumus pedagogiem kvalitativas macibu
stundu planosana un vadi$ana, parbaudes darbu sagatavosana, klasvadibas jautajumos,
par individualizacijas un diferenciacijas TstenoSanu macibu stundas.
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3.3.Administrativa efektivitate

3.3.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: anket€Sana, individualas sarunas
un fokusgrupu diskusijas, dokumentacijas analize (pedagogu pasveértéjumi,

atskaites, E-klase)
3.3.2.
vajadzibas

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé nodroSinata strategiskas
attistibas  planosana, ikgadgas darbibas
planosana un ikdienas darba planoSana, kas
atbilst valsts noteiktajam izglitibas attistibas
prioritatéem, ko raksturo kvantitativi un
kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj
pamatoti izvertét paveikto darbu.

Organizét Metodisko grupu vaditajiem un
klaSu audzinatajiem informativas sanaksmes
ar mérki paaugstinat vinu kompetences
komunic@t par iestddes darbibas aktualiem
jautadjumiem ar  macibu  priekSmetu
pedagogiem, izglitojamiem un izglitojamo
vecakiem.

Izglitibas iestade kvalitativi veic iestades
darbibas ikgad€jo izvert€§jumu un sagatavo
paSnoveért€§juma zinojumu. PlanoSanas un
izvert€Sanas procesa iesaistas lielaka dala
mérkgrupu.

Organizét Metodisko grupu vaditajiem
seminaru par vienotas pieejas (“Deminga
aplis”) IstenoSanu izglitibas iestades darba,
praktiski ievieSot So pieeju kvalitativu macibu
stundu veroSana, uz izaugsmi Verstas
atgriezeniskas saites sniegSana un kvalitativa
datu analizg.

Administracijai un citiem iesaistitajiem ir
izpratne  par  kopigi  sasniedzamajiem
rezultatiem, un iestadeé lielakoties raksturiga
iesaistito pozitiva labbitiba. Personals ir
stabils, profesionals, v€las sasniegt iestades
kopigi definétos mérkus.

Organizeét administracijai, Metodisko grupu
vaditajiem, klaSu audzinatajiem seminarus
lideribas prasmju attistiSanai.

Izglitibas iestade tiek nodroSinata daudzveidigu
projektu TstenoSana, piesaistot intelektualo,
finanSu un materialo lidzeklus.

Organizet izglitibas iestade 1stenoto projektu
ikgadgjo 1zvertgjumu, meérktiecigak
popularizét un ieviest projektos iegtito “labo
praksi”.

2-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu:

1) izglitibas iestadé nodroSinata efektiva stratégiskas, ikgad€jas un ikdienas darba

planoSanas sistéma;

2) paSvertéSanas procesa kvalitati un efektivitati apliecina jomu “Atbilstiba mérkiem”,
“Kvalitativas macibas” un “Ieklaujosa vide” vid€jais vertgjums un kopgjais izglitibas
iestades darba kvalitates pieaugums pedg€jo tris gadu laika;

3) izglitibas iestadeé tiek delegéti pienakumi un atbildiba parsvara administracijas
darbiniekiem un Metodisko grupu vaditajiem, mazak klaSu audzinatajiem un macibu
priekSmetu pedagogiem, bet konkrétu vadibas uzdevumu veikSana iesaistot citu
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mérkgrupu parstavjus (Vecaku padomi un Skolas padomi), visiem iesaistitajiem ir
izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem;

4) izglitibas iestadei ir piesaistiti finanSu resursi no dazadiem vietéjiem un starptautiskiem
projektiem, ziedojumi, tie tiek efektivi izmantoti.

3.4. Vadibas profesionala darbiba

3.4.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: anketéSana (“Edurio” aptauja),
individualas sarunas, dokumentu un informacijas analize (pedagogu

pasvertejumi)
3.4.2.
attistibas vajadzibas

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vadiba isteno pozitivu
komunikaciju ar izglitojamiem, vecakiem,
kopienu, ko apliecina “Edurio” aptaujas
rezultati (82% vecaku, 96% pedagogu un
81% izglitojamo pozitivas atbildes)

NepiecieSams atkartoti informét izglitojamos,
pedagogus, izglitojamo vecakus par izglitibas
iestades sasniegumiem, merkiem, prioritatém,
uzdevumiem, attistibas planoSanas jautajumiem.

Izglitibas  vadiba ievieS  “maciSanas
organizacija” kulttru, ko apliecina norada
pedagogu atbildes “Edurio” aptauja (82%
pozitivo atbilzu).

Veicinat pedagogu aktivaku iesaisti un
ltdzdalibu izglitibas iestadei svarigu jautajumu
risinaSana, veicinat pedagogu Iidzatbildibu par
izglitibas  kvalitates mérku  sasniegSanu,
organizét efektivaku pedagogu profesionalo
kompetencu pilnveidi, pilnveidot parraudzibas
sistému iestade.

Vadibai ir labas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautagjumiem, aktualitattm pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba. lestades vadiba ir
lektori pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursos.

Izglitibas iestadé licencét mentoru programmu,
lai sniegtu atbalstu administracijai un Metodisko
grupu vaditajiem darba ar jaunajiem
pedagogiem.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

1) izglitibas iestade tiek nodros$inats, ka lémumu pienemsanas process notiek demokratiski,
iesaistot visas no iesaistitajam pusém (administracija, Metodisko grupu vaditaji,
Pedagogiska padome, Skolas padome, Skolénu dome iestades darbinieki);

2) izglitibas iestadé tiek veicinata pozitiva, uz sadarbibu vérsta komunikacija ar visam
pusém (izglitojamie, vecaki, pedagogi, Metodisko grupu vaditaji, Skolas padome,
Skolénu dome, iestades darbinieki, ar€jo institiiciju parstavji u.c.);

3) iestade tiek sekmigi veidota “maciSanas organizacija” kultora, veidojot ar visiem
iestades pedagogiem uz izaugsmi vérstu sadarbibu; Metodiskajas grupas apgiistot
kvalitativu datu ieguves un analizes prasmes (macibu sasniegumu izvertéjums, macibu
stundu v€rojumi, atgriezeniskas saites sniegSana), prasmes izvirzit konkrétus un

sasniedzamus profesionalas pilnveides prasmes,

apgistot sadarbibas prasmes,
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pedagogiem kopigi izstradajot ikdienas macibu materialus un vienotus parbaudes

darbus;

4) izglitibas iestades vadibai ir pieredze un uzkratas zinaSanas macibu, audzinaSanas,
metodiskajiem jautajumos, lai ar to dalitos pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides kursos.

3.5.  Atbalsts un sadarbiba
3.5.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: pedagogu un skolénu aptaujas,
situaciju analize, vecaku sarunas, atbalsta personala darba parskats, daliba
starpinstitiiciju sanaksmés, daliba Vecaku padomg.
3.5.2. Elementa ‘“Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadé izveidota efektiva | Turpinat attistit sadarbibu starp macibu
atbalsta sistéma izglitojamiem- | priekSmetu skolotajiem un atbalsta personalu, lai
meérktiecigs atbalsta personala darbs | savlaicigi identificétu un risinatu skolénu
(izglitibas psihologs, logopéds, socialais | individualas vajadzibas atbilsto$i  kartibai

pedagogs), kuri sadarbojas gan sava
starpa, gan ar pedagogiem un vecakiem.

“Kartiba, kada nosaka izglitojamo specialas
vajadzibas, izstrada un 1isteno individualo
izglitibas programmas apguves planu”.

Pedagogi un atbalsta personals savstarpg&ji
dalas pieredze. Izglitibas iestade organize

Veicinat katra pedagoga atbildibu par savu
profesionalo pilnveidi un kvalitativu izglitibas

un piedalas citas izglitibas iestades | procesa organizéSanu (aktualiz&jot komunikacijas

organiz&tajos pieredzes apmainas | un sadarbibas prasmju attistibu, konfliktu

seminaros. risinaSanas prasmes, atbalstu izglitojamiem ar
maciSanas traucgumiem un/vai uzvedibas
gritibam).

Skolas  padomes  iesaiste  aktualo | Turpinat veiksmigi uzsakto vecaku un iestades

jautajumu risinasana.

sadarbibu, izzinot vecaku viedokli un vajadzibas

Izveidota laba sadarbiba ar institlicijam
(Valsts policija, pasvaldibas policija,
Bérnu aizsardzibas centrs), kas veicina
skolénu  dro§tbu un izpratni  par
likumatbildibu sabiedriba.
Lielakoties izglitojamie izglitibas iestade
jutas droSi, pienemti un savstarpgjas
attiecibas  verteé ka labas, nemot veéra
programmas “KiVa” anketé$anas datus.

Turpinat pilnveidot iestades sadarbibu ar
institiicijam:

1) sadarbiba ar BAC (klatienes nodarbibu
organizéSana un vadiSana par droSu klases
mikroklimatu);

2) sadarbiba ar paSvaldibas policiju (klatienes

nodarbibas par likumatbildibu)
Merktiecigi  izmantot klaSu  mikroklimata
uzlaboSanai programmas “KiVa” nodarbibas

sadarbiba ar uzvediba.lv, programmas “"MOT”’
un “DzZimbas droSibas skolas” nodarbibas.
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2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

1) turpinat izglitibas iestades sadarbibu ar citam izglitibas iestadém un institiicijam,
nodrosinot pieredzes apmainu;

2) izglitibas iestade ir izveidota stabila un mérktieciga atbalsta sist€ma, kas nodro$ina
izglitojamo emocionalo, socialo un macibu vajadzibu apzinasanu un risinasanu, iesaistot
gan atbalsta personalu, gan macibu priekSmetu pedagogus;

3) pedagogiem un atbalsta personalam ir regulara sadarbiba ar vecakiem, bet nepiecieSams
pilnveidot vecaku iesaisti izglitojamo uzvedibas jautdjumu risinasana, savlaicigi sniedzot
izglitibas iestadei informaciju par izglitojama veselibas stavokli atbilstosi Izglitibas likuma
58. pantam.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem izglitibas projektiem un dalibu

izglitojosas valsts programmas 2024./2025. macibu gada

4.1. Projekta nosaukums, Isa anotacija un rezultati

Ozolnieku vidusskolas ERASMUS+ akreditacija iestazu izglitiba.

Projekta Nr.2022-1-LV01-KA120-SCH000111204

Laiks: 01.06.2023. — 31.08.2027

Projekta mérkis: Ozolnieku vidusskolas izglitojamo un pedagogu labas prakses
apgisana, sevis pilnveidoSana, un izglitibas kvalitates paaugstinasana, iesaistoties
starptautiska pieredzes apmaina un sadarbiba.

Projekta uzdevumi: Pedagogiem ir izpratne par ieklaujosas izglitibas nozimi un vini
izmanto daudzveidigus panémienus, lai individualiztu, diferenc&tu un personalizétu macibu
darbu katram izglitojamajam. Izglitojamie demonstré savu izpratni par kultiiras daudzveidibu,
sp&j pienemt atskirigo, prot sadarboties veidojot projektus. Pedagogi mérktiecigi izmanto
daudzveidigus digitalos rikus macibu procesa un maca tos lietot skoléniem. Izglitojamie izprot
vides problémas, saskata pilnveides iesp&jas un atbildigi rikojas. Izglitojamie apzinas savus
talantus un spgjas, attista lideribas prasmes un sekmé savu personibas izaugsmi. Pedagogi ir
pilnveidojusi savas sveSvalodu zinaSanas un izmanto tas macibu procesa.

2024./2025.m.g. veiktie pasakumi:

3 pedagogi piedalijuSies profesionalas pilnveides kursos arvalstis;

7 pedagogi piedalijusies darba v€roSana arvalstis;

34 pamatskolas (no 14 gadu vecuma) un vidusskolas skoléni devas grupu
mobilitatés uz Vaciju, Spaniju, Italiju un Poliju;

4 pedagogi no Zviedrijas piedalijas darba véroSana Ozolnieku vidusskola pie
sakumskolas pedagogiem;

tika organizéts pieredzes apmainas pasakums FEiropas dienas ietvaros,
populariz&jot projekta mérkus un vértibas.

4.2. Programmas nosaukums, 1sa anotacija un rezultati

Ozolnieku vidusskola jau treSo macibu gadu tika Tstenota programma “MOT”, kuras
pamatmeérkis ir stiprinat pusaudZu mentalo veselibu, cinities ar mobingu, vardarbibu, atkaribu
izraiso$o vielu lietoSanu, motivet sasniegumiem un veicinat individualo lideribu caur tris vertibu
attistibu - drosmi dzivot, drosmi rupéties un drosmi pateikt “Ne!”.
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Programma iesaistiti 7.klasu skoléni, 8.klaSu izglitojamie un 9.klasu izglitojamie.
Programmu koording direktores vietniece un tris treneri, kuri ar jaunieSiem tikas 15 “MOT”
nodarbibas.

Jau 8.gadu péc kartas Ozolnieku vidusskolai tika pieskirts vides izglitibas programmas
“Ekoskola” Zalais karogs, par aktivu lidzdalibu projekta (“Ekoskolas” sertifikatu skola ieguva
jau 2015.gada). Ekoskolu programma ir plasaka vides izglitibas skolu programma, kuras mérkis
ir iesaistit izglitojamos aizraujosa, uz ricibu orientéta un sociali atbildiga vides izglitibas
procesa, kas veicina ilgtsp&jigu attistibu.

Programma “KiVa” ir starptautiska pieradijumos balstita programma bulinga izplatibas
mazinasanai un novérsanai skolas, piedavajot strukturéti organiz&tu darbu ar izglitojamiem no
1. Iidz 9. klasei. Meérkgrupas - 1., 4. un 7. klase. “KiVa” koordinatore ir direktores vietniece,
“KiVa” nodarbibas vada pedagogi un KiVa komanda. Kopa tika novaditas 92 nodarbibas.

Programma “Dzimbas drosibas programma 5-10 gadus veciem b&rniem” (“Centrs
Dardedze”) - nodarbibu cikls izglitojamiem par dazadiem drosibas jautajumiem, ko izglitibas
iestadeé isteno “Centra Dardedze” apmaciti pedagogi - “Dzimbas agenti”. Socialais pedagogs ir
ieguvusi “Dzimbas agenta” sertifikatu, kopa novaditas 44 nodarbibas.

5. Citi sasniegumi

5.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba.
5.1.1.  pécapguves raditajiem “apguvis’ un “padzilinati apguvis” noraditajos macibu
priek§metos pamatizglitibas programmas 3.klases izglitojamiem (%). Noradit
izglitojamo skaitu (%), kuri apgiist specialas izglitibas programmas:

Apguves raditaji | Matemati | LatvieSu | Anglu  Dabas Sports unMaksla  [Socialas Dizains un
ka valoda valoda pinibas  |veseliba zinibas [tehnologijas
Apguvis 31,81% | 49,09% |58,18% | 31,81% |59,09% | 7545% |43,63 |78,18%
%
Padzilinati 6,36% 2,72% 10% 1% 25,45% | 8,18% 3,63% | 17,27%
apguvis
Secinajumi:

1) 3. klas@s ir 5 izglitojamie, kas apgiist specialas izglitibas programmu izglitojamiem ar
macisanas traucgjumiem,;
2) nepiecieSams pilnveidot darbu ar talantigajiem, lai veicinatu izglitojamo skaita pieaugumu
“padzilinati apguvis”;
3) nepiecieSams savlaicigi apzinat izglitojamos, kuriem nepietiekami apgiitas pamazinaSanas un
pamatprasmes;
4) veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem sakumskolas izglitojamo lasitprasmes un
skaitloSanas prasmju attistiSana.

5.1.2. peéc apguves limena pamatizglitibas programmas 6.klases izglitojamiem
noraditajos macibu priekSmetos. Noradit izglitojamo skaitu (%), kuri apgust
specialas izglitibas programmas:
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Ap

ITmenis

Socialas Literattira Diz
zinibas un

vésture

Dabas
zinibas

Sports
veseliba

LatvieSu un

valoda

Matemati
ka

guves Anglu

\valoda

tehnologijas

ains  un

Pietiekams

3059% |2941% | 4,71% 10,59% | 24,71 % |3529% | 3,53%

22,35 %

Op

timals 68,24 % | 68,24 % |56,47% |7882% |47,06% |62,35% |4353%

70,59 %

Au

gsts 7,06 % 235% [3882% |1059% [471% [235% |52,94%

7,06 %

Secinajumi:

1) 6. klasés ir 3 izglitojamie ar specialas izglitibas programmu, tas ir 3,53

% no visiem

izglitojamiem;
2) 6.klaSu izglitojamie augstus macibu sasniegumus uzrada macibu priekSmetos - anglu valoda,
sports un veseliba;
3) liclakais skaits skolénu pietiekamiem macibu sasniegumiem ir macibu priekSmetos-

mat

ematika, latvieSu valoda un literatiira.

85

4) kopuma var secinat, ka 6.klasu skoléniem ir nepiecieSams sniegt atbalstu atseviSskos macibu
prickSmetos (matematika, latvieSu valoda un literatiira), kas panakams ar lasitprasmes
veicinasanu, macibu metozu izvéli, macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju,
5) pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamiem, motivét izglitojamos attistit savas prasmes,
lai giitu augstakus rezultatus.

5.1.3. péc apguves limena pamatizglitibas programmas 9.klases izglitojamiem
noteiktajos macibu priekSmetos. Noradit izglitojamo skaitu (%), kuri apgiist

specialas izglitibas programmas;

Apguves
[Tmenis

Socialas
zinibas

Fizika Biologij Veésture

a

Sports
un
veseliba

LatvieSu
valoda

Matema
tika

Anglu
valoda

Kimija Geogra

fija

Literattira

Nepietiek
ams

0 0 0 19% |0 0 0 0

1,9%

Pietiekams

34,6% | 34,6% | 11,5% | 28,8% | 48,1% | 42,3% | 28,8% | 9,6% | 42,2% | 25%

23,1%

Optimals

59,6% | 61,5% | 59,6% 42,3% | 53,8% | 63,5% | 46,2% | 53,8% | 67,3%

61,5%

65,4%

Augsts

5,8% 38% [288% |96% |7,7% |38% |77% |442% 7,7%

9,6%

Secinajumi:

1) 9. klasés macas 3 izglitojamie, kas pagist specialas pamatizglitibas programmu

izglitojamiem ar maciSanas traucéjumiem (5,7% no kopgja 9.klaSu skolénu skaita);

2) augstako sniegumu 9.klasu izglitojamie uzrada macibu priekSmetos - anglu valoda un
sports un veseliba;

3) lielakais skaits izglitojamo ar pietickamu sniegumu ir atseviskos macibu priekSmetos
(kimija, vesture, biologija);

4) nepiecieSams sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem, ka ar veicinat izglitojamo
lasttprasmi un pétniecisko darbu prasmes;

5) izglitojamo dalfjums Iimenu grupas matematika un matematikas fakultativa

nodro§inasana ir veicinajusi izglitojamo sasniegumu paaugstinasanos matematika
izglitojamiem jeb 63,4% ir optimals vai augsts sniegums matematika);
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6) latvieSu valoda un anglu valoda izglitojamo dalijjums limenos ir veicingjis izglitojamo
snieguma limena paaugstinasanos.

5.1.4. pec apguves limena vidéjas izglitibas programmas 12.klases vai kursa
nosléguma izglitojamiem tabula noraditajos macibu priekSmetos, noradot kursa
Itmeni (optimals, augstakais).

Apguves Matemat(LatvieSu Anglu  [Kultira [Kimija |BiologijalSports unDizains {Socialas
Ilimenis ika valoda  un valoda | un AL AL veseliba |un zinatnes AL
literatiira maksla tehnologij
AL as AL

Nepietieka | O 0 0 0 0 0 0 0 0

ms

Pietiekams | 52,2% | 30,4% 8,7% 77% |182% |0 0 0 16,6%
Optimals 43,5% | 60,9% 60,9% | 69,2% | 63,6% | 90% 21,7% | 56,5% | 58,3%

Augsts 4,3% 8,7% 30,4% | 23% 18,2% | 10% | 78,2% | 43,5% | 25%

Secinajumi:

1) 12.Xklasu izglitojamie lielakoties augstus un optimalus snieguma rezultatus uzrada
macibu priekSmetos - sports un veseliba, biologija, anglu valoda, dizains un
tehnologijas, kultiira un maksla;

2) lielakais atbalsts skoléniem macibu snieguma uzlabo$anai ir nepiecieSams matematika;

3) turpinat nodro$inat fakultativas nodarbibas matematika 12.klasg.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.2.1. péc izglitojamo snieguma izvértéjuma valsts parbaudes darbos par
2024./2025. macibu gadu;

1) OL kursa anglu valoda lielaka dala izglitojamo uzrada augstu un optimalu sniegumu un
ar1 valsts parbaudes darbu rezultatu vidgjie raditaji ir virs valsts un novada limena,
turpinot attistit izglitojamo anglu valodas zinaSanas un prasmes, no 2026./2027.m.g.
piedavat centralizéto eksamenu AL SveSvaloda II (anglu valoda);

2) AL kursa biologija macibu snieguma limenis augsts vai pietickams, bet valsts parbaudes
darba nav sasniegs valsts vid€jais raditajs, nepiecieSams sniegt atbalstu pedagogam,
japarrauga darba metodes un izglitojamo gatavoSanas valsts parbaudes darbiem
kvalitate, nepiecieSams izvertét Biologija II praktiskas un pétnieciskas darbibas
istenoSanu sadarbiba ar LBTU.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika;

9.klasu valsts parbaudes darbu vid&ju rezultatu salidzinajums (%):

CE LatvieSu valoda | CE Matematika CE Anglu valoda
2022./2023. 61,4 44,5 78,5
2023./2024. 60,3 33,5 73,8
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2024./2025.

57,9 50,3 70,0

1)

2)

Secinajumi:

9.klaSu izglitojamo snieguma valsts parbaudes darbos anglu valoda un latviesu valoda ir
veérojama negativa dinamika, izglitojamo 9.klase
(izglitojamie no mazakumtautibas izglitibas programmas, lielaks skaits izglitojamo ar
macisanas gritibam), tomer visi izglitojamie ir nokartojusi centralizétos eksamenus;
$aja macibu gada strauja izaugsme matematikas valsts parbaudes darba (valsts parbaudes

ko wveido sastava izmainas

darba uzdevumu un satura maina).

12 klasu optimala lItmena kursu valsts parbaudes darbu vidgju rezultatu salidzinajums:

CE OL LatvieSu CE OL Matematika | CE OL Anglu

valoda valoda
2022./2023. 64,1 31,9 69,9
2023./2024. 62,6 36,3 79
2024./2025. 65,3 53,5 73,0

12 klasu augstaka limena kursu valsts parbaud

es darbu vid&ju rezultatu salidzinajums:

CE AL CEOL CE AL CE AL CE AL
Biologija Kimija Kultiraun | Dizainaun | Socialas
maksla tehnologijas | zinatnes
2022./2023. 50,7 42,5 46,3 64,8 66
2023./2024. 57 27,2 54 54 41
2024./2025. 41,3 41,9 53,0 51,2 51
Secinajumi:
1) apkopojot informaciju, var secinat, ka kopuma valsts parbaudes darbu rezultati gan

2)

optimala ltmena kursos, gan augstaka Itmena kursos ir loti mainigi un atkarigi no
12 klaSu izglitojamo ieprieks ieglitajam zinasanam, prasmém un sasniegumiem, ka ari
izglitojamo personigajam ipasibam, motivaciju, maciSanas prasmém, personigiem
mérkiem u.c.;

regulari analiz&jot 10. klasu un 11. klasu izglitojamo macibu sasniegumus, ir iesp&jams
sniegt individualu atbalstu izglitojamiem, lai paaugstinatu izglitojamo macibu
sasniegumus obligatajos valsts parbaudes darbos, ka motivgjot izglitojamos savlaicigi
apzinat savas nakotnes karjeras izveles, meérktiecigi un savlaicigi veicot padzilinato
macibu priekSmetu Kursu izveli 12 klasg.
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6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja

novérteSana noradito ieteikumu/uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades akreditacija 2023.gada 8.decembrT sniegtas rekomendacijas izpilditas.
Izglitibas iestades vaditaja IKVD/Dibinataja novertéSana 2023.gada 8.decembr1/

NPK

leteikumi / Uzdevumi

Izpilde

Istenot kvalitativu un misdienigu izglitibas | Dalgji izpildits.

procesu, nodro$inat atbalstu ikvienam
izglitojamajam.

Izpilde lidz 2027.gadam.

Rezultatu apkopojums par
2024./2025.m.g. atspogulots iestades
ikgad@ja paSnovertejuma zinojuma.

2. | Organizéet personalizetu pedagogu Dalgji izpildits.
profesionﬁlo pi]nveidi. IZpilde [idz 2027. gadam.
Rezultatu apkopojums par
2024./2025.m.g. atspogulots iestades
ikgadgja paSnovertéjuma zinojuma.
Nodrosinat labu parvaldibu, veidojot Dalgji izpildits.
3. | iestadi ka “maciSanas organizaciju”. Izpilde I1dz 2027.gadam.
Rezultatu apkopojums par
2024./2025.m.g. atspogulots iestades
ikgadgja paSnovertejuma zinojuma.
Izglitibas iestades vaditaja: *paraksts /Everita Borisova/

Jelgavas novada Izglitibas parvaldes vaditaja

*paraksts /Kristine Striiberga/
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